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PREAMBULUM

A Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriilet Onkormdnyzata Egyesitett Bolcséde Lednyka Tagbdlcsode
(kbzponti székhely: 1221 Budapest, Leanyka utca 40/a.; taghdlesode székhelye: 1221 Budapest, Leanyka utca
40/a.; adoszam: 16916980-2-43; KHS statisztikai szamjel: 16916980-8891-322-01; képv.: Csepeliné Farago-
Toth Gabriella (intézményvezetd) — a tovabbiakban: Lednyka Tagbéleséde vagy adatkezelt) kiemelten
Jontosnak targa nevelfjei, szolgdaltatasainak igénybe vevdi, kizalkalmazottjai, munkavallaloi, szerzodéses
partnerei informdcios onrendelkezési jogdnak tisztelethen tartdsdt, igy a személyes adatok védelmére komoly
hangsulyt helyez. Minderre tekintettel kotelezetiséget vallal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan,
célhoz kiitotten, az adatvédelmi elGirdsoknak és a jogszabdlyoknak teljes mértékben megfelelve, tisztességes
modon kezelje.

I, ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabélyzat célja a Leanyka Tagbilestde adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzitd belsd szabdlyok
megillapitasa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében toriéné védelmeérdl és az ilyen adatok
szabad dramidsdrol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérdl (ditaldnos adatvédelmi
rendelet; a tovabbiakban: GDPR) alal, valamint az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXHL (6rvény (a tovabbiakban: Inforv.), mas vonatkozo agazali
Jogszabdlyok, kiildndsen (de nem kizArdlagosan)
o a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény,
¢ a csaladok védelmérdl szolo 2011. évi CCXI. torvény,
e g gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellgtasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetéril és illetékességérdl szolo 33172006, (X1 23.) Korm. rendelet,
o a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis elldtdsok igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI. 24.) $2CsM
rendelet,
s a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakenai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szélo 15/1998. (IV. 30.}) NM rendelet,
® a személyes gondoskodist nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és midkadésik feltételeirdl sz0l 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositdscrol
szolo 6/2016. (T, 24.) EMMI rendelet,
e q szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos nyilvantartasardl szolo 392/2013. (X1, 12.) Korm.
remdeler,
e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdaltatok, iniézmények és hdalozatok hatésagi
nyilvantartasdrol és ellendrzésérdl s2616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdgrol szolo 316/2012. (X1 13.) Korm. rendelet,
a szocidalis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszdgos jelentési
rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.} Korm. rendelet,
o az Integrait Jogvédelmi Szolgadlatrol sz6lo 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet,
o az dltaldnos kizigazgatdsi rendiartdsrol sz616 2016. évi CL. trvény (a tovibbiakban: Akr.),

altal meghatirozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartaséval, amelyek érvényesitésével a
Lednyka Tagbdlcséde valamennyi tevékenysége, szolgaltatisanak igénybevétele, illetdleg a neveltjeivel, azok
hozzatartozéival, valamint a jelenlegi és jsvendobeli kézalkalmazottjaival, munkavillaléival, szerzddéses
partnereivel vald érintkezés soran biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez valé joganak
tiszteletben tartasét az érintettek személyes adatainak feldolgozisa, illetdleg kezelése sorin,

Leanyka Tagbdlcséde



Adavédetmi szabdalyzat 2019

A Leanyka Tagbdlcsode jelen szabélyzatl elfogadasaval deklarilja GDPR--ban és az Infotv.-ben, valamint ¢
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Pth.) Mdsodik kinyvének Hurmadik
réxzében megnevezett személyes adatok védelmére s kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

2. A SZABALYZAT HATALYA

(1) A jelen szabdlyzat hatilya a Leanyka Taghblcséde ¢s azon természetes személyekre terjed ki, akikre
a Lednyka Tagbdlcsfde adatkezelési tevékenysége Kiterjed.

(2) A jelenszabdlyzat hatdlya kiterjed

a) a Budafok-Tétény Budapest XXII Kkeriilet Egyesitett Bilcséde (tovabbiakban: Egyesitett
Bolesdde) kizponti székhelyén (1221 Budapest, Lednyka ulca 40/a) végzett tevékenységgel
Osszefuggésben t6riénd adatkezelésre, tovabba

b) a Lednyka Tagbéleséde (tagbilesddei) székhelyénm (1221 Budapest, Leanyka uvica 40/a.) végrett
tevékenységgel GsszeRiggésben tHrténd adatkezelésre, valamint

c) a feladatellatasit szolgilé csetleges toviabbi helyszimein ¢és az oft végzett tevékenysépgel
Osszefliggésben (6rténd adatkezelésre, tovabba

d) az Egyesitett Bileséde honlapjan (hitps://bolcsode22. weebly.com/) megjelend személyes adatokra és
a honlapok fizemeltetésével Gsszefiiggéshen (6nénd adatkezelésre is.

(3) A jelen szabilyzatban ropzitett adatkezelési tevékenység természetes személyck személyes adataira
iranyul.

4) A jelen szabilyzal az elfogadisinak napjatol toviabbi rendelkezésiz vagy a szabalyzat
visszavonasanak napjiig hatilyos.

3. FOGALOMMEGHATAROZASOK

A jelen szabalyzat alkalmazasiban

1. wszemélyes adat™: azonositolt vagy azonosithatd lermészetes személyre (.. €rintett”) vonatkozo bannely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett mddon, kiléndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonosilé vagy a természeles személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasigi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd cgy vagy tobb
ényezd alapjan azonosithato;

2. adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizilt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely milvelet vagy milveletek Gsszessége, igy a gyijiés, rigzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesziés vagy egyéh
madon 16iténd hozzalérhetové (étel bijan, Osszehangolas vagy OGsszekapesolas, korlitozds, thrlés, illetve
megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlitozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozisa
céljabol;

4. yHnyilvintartasi rendszer”™ a személyes adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizilt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloméanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;
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5. wadatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagllami jog hatdrozza meg, az adatkezelot vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagillami jog is meghatirozhatja;

6. wadatfeldolgozo™: az a lermészetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

7. »cimzett™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kbzlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak:

8. ,harmadik fé1”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iligynkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast

kaptak;

9. »az érintett hozzijarulisa™: az érintett akaratdnak Sukéntes, konkrét és megteleld tajékoziatason alapuld
¢s egyérielmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &l érintd személyes adatok kezeléséhez;

10. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovibbitolt, tarolt vagy mas médon kezelt
szem€lyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kbzlését vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzéférést eredményezi;

11. ,személyes adatok kiilénleges kategoridi™: a faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggydz0désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irAnyulisigara vonatkoz6 személyes adatok.

12, wegészségiagyi adal™ egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotéra vonatkozo
személyes adat, ideérive a tenmészetes személy szdméra nydGjtolt egészségiigyi szolgiltatasokra vonatkozd
olyan adatot is, amely informaci6t hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

13, ,kozis adatkezelés™ ha az adatkezelés céljait és eszkdzeil két vagy 165bb adatkezeld kizdsen hatarozza
meg, azok kizos adatkezeloknek mindsiilnek;

14. ,gyermek™: a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013, évi V. tirvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:10. § (1)
bekezdése szerinti kiskoni;

15. ,gyermek hozzitartoz6i”: a vér szerinti és az Srokbe fogadd szillok (a tovabbiakban egyiitt: szild), a
szilld hazastirsa, a sziilé testvére, a nagyszilld, a nagysziild hazastirsa, a nagysziild testvére, a dédsziild, a
testveér, a testvér hizastirsa, a sajat gyermek;

16. ,gyermek kizeli hozzitartozdi™: a sziild, a sziild hazastarsa, a szillo testvére, a nagysz(ild, testvér, a sajat
gyermek;
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17. ,gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatd tevékenység™: a gyermekjéléti atapellitds, illetve a
gyermekvédelmi szakellatas keretében végzett tevékenység, fliggetlendl a feladatellitis ¢ 16rvényben
nevesilel formajatdl és modjol; a szolgaltaté tevékenység célja a gyermekjolétnek, azaz a gyermek lesti,
érichmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésének, személyi, vagyoni és egyéb jogainak bizlositasa;

18. Lgyermeki jogok™: az Alaptdrvényben, a Gyermek jogairdl sz0l6, New Yorkban, 1989. november 20-4n
kelt Egyezmény kihirdetésérdl sz616 1991, évi LXIV. (orvényben és mas tdrvényckben megfogalmazoll, a
gyermeketl megilletd jogok dsszessége;

19. ,ellitas™;: a jogszabalyban meghatirozott pénzbeli, természetbeni, valamint személyes gondoskodast
nyajto alapellatas és szakellatas, tovabbd a javitointézeti ellatas;

20. .gyamhatésag™: a megyei kormanyhivatal, a megyei korményhivatal jarasi hivatala, a telepiilési
Onkormanyzal jegyzije;

21. ,gyamiigy”; a jogszabaly dllal a gydmhatosag feladat- és hataskorébe utalt igyek kére;

22. ,veszélycztetettség™: olyan - a gyermek vagy mas személy dltal tansitott - magatartas, mulaszias vagy
koriilmény kdvetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, érichmi, érzelmi vagy erkolesi fejlddését
gdtolja vagy akadalyozza;

23. feliigyeleti hatosag™: egy tagillam (jelen esetben Magyarorszag) altal létrehozott fiiggetlen kozhatalmi
SZCIV;

24, ,NAIH™: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatosig, személyes €s kozérdekin adatokkal
foglalkozi autoném kozigazgatasi szerv.

4. ALAPELVEK

A jelen szabélyzatot az alabbi alapelvek szerint kell értelmezni és alkalmazni:

1. Ljogszeriistg, tisztességes eljaris és atlithatosig™ a Leanyka Taghlesdde koteles a személyes adatok
kezelését jogszeriien, tiszicsségesen s az érintettek szimara dlathatd modon végezai.

2. ,céthoz kitditség™: a Leanyka Tagbdlesode személyes adatokat csak meghatarozolt, egyértelmii €s jogszeri
célbol pyiijt, és azokat nem kezeli a célokkal dssze nem cgyezicthetd mdédon. A személyes adat csak a cél
megvaldsulisiahoz szitkséges mértékben és ideig kezelhetd,

3. ,adattakarékossag™ a Lednyka Tagbdlcstde altal kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai
szempontjabol megfelelock és relevinsak kell, hogy legyenek, tovabba a személyes adat kezelése csupén a
szilkséges mérickre korlatozddhal,

4. ,,pontossig”: mivel az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennie, a Leanyka
Tagbdlcsdde minden észszerii intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés oéljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térilje vagy mihamarabb helyesbitse.

5. ,korlatozott throlhatdsig”: a Leanyka Tagbdlcsdde a személyes adatokat olyan forméban térolja, hogy az
érintettek azonositdsst csak az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig érhesse el a Lednyka
Tagbolesode rogziti, hogy az éltala kezelt személyes adatokat szckhelyén tarolja elektronikus alloméany
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formajdban, illetve papir alaph dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozd jogszabdlyi eldirasok
meglaridsa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Leanyka Tagbilesdde altal végrett adatkezelési- és
adatfeldolgozdi tevékenységre vonatkozik.

6. ,integritas és bizalmas jelleg”: A Lednyka Tagbtlcsdde az adatkezelést oly médon végzi, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedésck alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfteleld
biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasival szembeni védelmet is ideértve.

7. welszdmoltathatéssig”: a Lednyka Tagbdlesdde a jelen alapelvek betartisiért feleldsséggel tartozik.

Lednyka Tagbdlcsdde



Adatvédelmi szabdlyzat 2019

1. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS

1. ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK

1.1. AZ ADATKEZELO FELADATAI

(1) Az adatkezelé

a) gondoskodik arrdl, hogy a Leanyka Tagbilesode adatkezelési gyakorlata a jelen szabdlyzatban
meghatarozoll alapelvekhez és elbirisokhoz, valamint a GDPR-hoz, az Infotv.-hez és az adatkezeldre
vonatkoz egych jogszabilyokhoz igazodjék, azoknak maradéktalanul megfeleljen;

b) irdnyitja az adatkezelési tevékenység epészél, valamint az adatkezelési tevekenységet véged
adatfeldolgoz6i, kdzalkalmazottjai, munkavallaloi, megbizottjai, villalkozoi és epyéb kozremikodoi
adatkezelési fevékenységét, kiilsd adatfeldolgozoval kapesolatos feladatai kdrében gondoskodik
adatfeldolgozok igénybevételérdl és tevékenységiik irdnyitasarol;

¢) gondoskodik az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisarol;

d) egyiittmiikidik a feliigyeleti hatésaggal, ennck kdrébhen kiilondsen

i.  afeliigyeleti hatosig részére rendelkezésére boesatja az adatkezelési nyilvantartast,

ii.  az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyelets hatosagnak;

¢) adatbiztonsiggal kapesolatos feladatok kdrében

i. gondoskodik arrdl, hogy az adatbiztonsig jelen szabalyzatban lefekictett elvei és szabdlyai
érvényesiiljenek,

ii.  az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett kockazal figyelembevéielével megleleld technikai és szervezési
intézkedésckel hajl végre annak biziositdsa céljabdl, hogy a személyces adatok kezelése a GDPR-
ral Gsszhangban 6riénjék,

ii. megleleld technikai és szervezdsi intézkedéscket hajt vépre annak biztositasara, hogy
alapéricimerés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési ¢él szempontjabol sziikségesek (¢z a kdtelezettség vonatkozik a gyiijtou
személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idGtartamara és
hozziférhetoségiikre; ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozdsa nélkill ne valhassanak
hozzaférhetévé meghatarozatlan szami személy szamara),

iv.  gondoskodik arrél, hogy az adatkezelési tevékenység wmegfeleljen az adatmindség jelen
szabalyzatban lefckietett kdvetelményeinek,

v.  gondoskodik az adatkezelés soran szitkségessé valo adattorlések elvégzésérdl;

1) adatvédelmi incidensscl kapcsolatos feladatai kirében

i.  azadatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatésagnak,

ii.  tajékoztatja az érinteitet az adatvédelmi incidensrdl;

) gondoskodik adatvédelmi tisztviseld kijeltlésérdl és a vele tirténd egyiittmikddésrdl;

h) elvégzi a Ledanyka Tagbilestde egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeivel kapesolatlos e szabdlyzat
szerinti feladatokat;

i) biztositja az érintettek jogainak gyakorlasat és érvényesiilését;

1) pondoskodik arr6l, hogy az adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat, valamint az adatkezelési gyakorlat
naprakész legyen és megfeleljen a jogszabdlyoknak, figyelemmel az esetleges jogszabilyvaltozisokra
is, ennek megfeleloen gondoskodik a jelen szabdlyzat rendszeres feliilvizsgilatfirol;

k) teljesiti mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy ¢ szabalyzat rendelkezései eldirnak szAmara.

(2) Az adatkezeld feladatainak teljesitéscért az Egyesitett Béleséde vezetdje ¢és a Leanyka Tagbileséde
vezetdje egyctemlegesen felel.
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1.2. AZ ADATKEZELO IRANYITASA ALATT VEGZETT ADATKEZELES
(1) A Lednyka Tagbolcsdde irinyitdsa alatt személyes adatokat kizérdlag
a) a Leanyka Tagbtleside kézalkalmazotijai, munkavallaloi, illetve
b) a Leanyka Tagbilcsdde részére megbizasi vagy vallalkozdsi szerz8dés vagy egyéb megallapodas
alapjan adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységet (pl. konyvelés, bérszamfejtés, jogi képviselet,
informatikai szolgaltatis stb.) végzd személyek (a tovibbiakban: kiilsé adatfeldolgozo) kezelhetnek (az
adatkezelési tevékenységet végrd kozalkalmazottak, munkavallalok és killsd adatfeldolgozok
egyiitiesen a tovabbiakban: az adatkezeld irdnyftasa alatt eljar6 adatfeldolgozok).

(2) Az adatkezeld irAnyitisa alatt eljaré adatfeldolgozok az érintettek személyes adatait kizarolag az adatkezeld
utasitasanak megfelelden kezelhetik a vonatkozd adatkezelési célhoz kapesolédban, az adatkezeld altal
meghatfrozott terjedelemben és a tevékenységik végzéséhez sziiksépes mértékben engedett hozzaférési
Jjogosultsagoknak megfelelGen.

1.2.1. Az adatkezeld kdzalkalmazottjai vagy munkavallaldéi dltal végzett adatkezelés

(1) Az adatkezeld irdnyitisa alatt eljard olyan adatfeldolgozok, akik az adatkezelbvel kozalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban vagy pedig megbizisi jogviszonyban allnak, és munkakdriiknek
kifejezetten nészét képezik személyes adatok kezelésével kapesolatos feladatok, adatfeldolgozasi
tevékenységet csak azt kivetden végezhetnek, hogy titoktartasi nyilatkozat tételével alavetettiék magukat az
adatbiztonsigi szabalyok megtartasdval kapesolatos kitelezettségnek. A titoktartdsi nyilatkozat mintijat a
jelen szabilyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) A Leanyka Tagbolesdde azon kozalkalmazottjaival és munkavallaldival, akik munkakérének nem képezik
kifejezetien részét személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatok, de munkakdriik ellitisa sorén
sziikségszerlien hozzaférhetnek személyes adatokhoz, a munkAltatd haladéktalanul kezdeményezi
munkaszerzodésiik/kinevezésilk modositisat, akként, hogy az a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
titoktartasi rendelkezést tartalmazzon. A jelen szabalyzat hatalyba lépését kisvetden csak olyan kinevezés vagy
munkaszerzddés 1étesithetd, amely tartalmazza a személyes adatok kezelésével kapesolatos titoktartédsi
rendelkezést. A kdzalkalmazotti jogviszonyra vagy munkaviszonyra vonatkozo szerzddéseket kiegészitd
adatvédelmi klauzula mintaszovegét a jelen szabdlyzat 2, sz, melléklele tartalmazza.

(3) A Leanyka Tagbolesdde tevékenysége végzése soran szitk kdrben egészségiigyi adatkezelést is végezhet a
hazi gyermekorvossal és védondvel 16rténd egylittmitkddéssel. Ezen egészségligyi szolgaltatokat kisti az orvosi
titoktartds. Az orvosi titoklartds hatdlya ald tartozd esetekben az illetd adatkezeld s adatfeldolgozé nem
koteles titoklartasi nyilatkozatot tenni. Titoklartdsira ngyanis nem kétoldali jogviszony alapjin, hanem
jogszabdly alapjan kételes.

(4) Az adatteldolgozo(k) felsorolasat — nevilk és clérhe1dségiik megjeltlésével cgyiittesen — jelen szabalyzat
3. sz. melléklete tartalmazza.

1.2.2. A kiilsé adatfeldolgozé 4altal vé;giett adatkezelés

(1} A Leanyka Tagbdlcs6de az altala kezelt személyes adatok kdrében megbizott kiilsé adatfeldolgozit vehet
igénybe. A felsorolas az abban régzitetick valtozisa vagy tovabbi adatkezelési tevékenység megkezdésekor,
fijabb adatfeldolgozo igénybevételekor médositandd, illetve bovitendd.

(2) Az adatkezeld kizardlag olyan kiilsd adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé
garancidkat nydjtanak az adatkezelésnek a GDPR kévetelményeinek valé megfelelését és az érintettek
jogainak védelmét biztosité, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtisdra, Az
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adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezel, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé
lizleti tevékenységben érdekelt. Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzOdést irdsba kell foglalni — az
adatieldolgozokkal kotendd (kiegészitd) adatkezelési megillapodas mintijat a jelen szabilyzat 4. sz,
meliéklete tartalmazza.

(3) A kiilsd adatfeldolgozd az adatkezeld elbzetesen irdsban tett eseti vagy dltalanos felhatalmazisa nélkiil
tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazis esetén a kiilsd adatfeldolgozd
tajékoztatja az adatkezeldt minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét
vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget az adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a viltoztatasokkal
szemben kifogast emeljen. A Lednyka Tagbdlesbde a kiilsd adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére felhatalmazast csak az érintettek megfeleld eldzetes tijékoztatasa mellett adhat.

(4) A Kkiils$ adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapesolatos jogail és kitelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozd kitlon torvények keretei kizitt az adatkezeld hatarozza meg.

(3) A kiilsé adatfeldolgozd és barmely, az adatfeldolgozd irdnyitisa alatt ¢ljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd személy ezcketl az adatokat kizarolag az adatkezeld utasitisanak megfelelden
kezelheti, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unios vagy hazai jog kotelezi.

(6) A kiilsd adatleldolgozd részére az adatkezelési milveletek targyaban adott ulasitasok jogszerliségéért a
Lednyka Tagbblestde felel.

(7) A Lednyka Tagbdlcsdde kdtelezetisége az érintettek szamadra a kiilsd adatfeldolgozé személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl valé tijékoztatis megadésa.

1.3. AKGzOS ADATKEZELES SZABALYAI

(1} Ha az adatkezelés céljait &s eszkozeil a Lednyka Tagbdlcsdde mas adatkezeldvel kozbsen hatirozza meg,
az adatkezelok kizis adatkezeldknek mindsiilnek; kdzis adatkezelésnek mindsiil tovabbé az is, ha a Leanyka
Tagbdlesdde ¢s a vele kozos adatkezeldk kizis adatkezelési tevékenysdégét jogszabaly hatirozza meg, A jelen
szabdlyzal (argykérébe tartozo adatkezelési tevékenységek esetében a Leanyka TaghSlesddével kozis
adatkezeldnek mindsiilnek példaul — tobbek kdzott — a bélesodékkel kapesolatban allé hazi gyermekorvos és
vé&dono.

(2) A kozis adatkezelok adatkezelési kotelezetiségeinek teljesitéséért fenndllo, kiilondsen az érintett jogainak
gyakorlasival az érintetick tajékoztatdsaval kapesolatos feladataikkal Gsszefiiged feleldsségik megoszlasat —
Jogszabily elbirdsainak hidnyaban — a kdzds adatkezelok kdzott létrejitt megallapodasban atlathaté mddon
hatarozzak meg.

(3) Az érintett az (1) bekezdésben emlitett megallapodis feliételeitol fiiggetlendl mindegyik adatkezeld
vonatkozisaban ¢s mindegyik adatkezelovel szemben gyakorothatja a GDPR szerinti jogait.

(4) A kozos adatkezelésbil eredd adatkezelési kitelezettségek teljesitését a jelen szabalyzat egyes konkrét
rendelkezései szabalyozzak.

(5) Az adatkezeld thjékoztatja az érinleticket, hogy az Egyesitett Bolcsdde Leanyka Tagbdlesdde fenntartda
Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkorményzata, crre tekintettel a Leanyka Tagbdlesdde vezetbsége,
valamint Budafok-Tétény Budapest XXII. kerillet Onkorményzatinak Képviseld-testiilete és Budafok-Tétény
Budapest XXII. keriilet Jegyzdje kbzis adatkezeldknek mindsiilnek.
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(6) A fentiek mellett a Lednyka Tagbdlcsdde kozds adatkezeldnek mindsill killtndsen az Egyesitett
Balesbdével, illetve az Egyesitett Bolestde egyes taghilcsddéivel:

- aBudafok-Tétény Budapest XXI1. keriilet Onkormanyzata Egyesitett Bolesdde Mocorgé Tagbblesdde
(cim: 1222 Budapest, Vordskereszt utca 13.),

— a Budafok-Tétény Budapest XXIL keriilet Onkormanyzata Egyesilett Boleséde Roézsakert
Tagbdlesdde (cim: 1223 Budapest, Rakdczi at 18.),

— a Budafok-Tétény, Budapest XXII. keriilet Onkorményzata Fgyesitett Bolesdde Napraforgé
Tagbdlesdde (cim: 1225 Budapest, Bartok Béla ut 4.).

(7) A kerilleti cgyesitett bilestdével és a keriileti tagblcsddékkel torténd kozos adatkezelés sordn
adatlovabbitas torténik az egyes intézmények kozill tobbek kézott létszammegoszidsi célbol, illetve gazdasagi
megfontoldsokbol, valamint a jogszabilyok éltal meghatirozott szolgdltatdsszervezési célokbol. A kdzds
adatkezelésrol és az ahhoz kapesolodé adattovabbitasokrol az adatkezeld az érintetiek részére egyedi részletes
felvildgositast ad.

(8) Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a fent részletezettek kiviil, adattovabbitis toriénhet ~
jogszabalyi felhatalmazas alapjan — a XXII. Keriileti Egyesitett Ovoda, valamint a XXII Keriileti Egyesitett
Ovoda egyes lagovodiai (Arnyaskert Tagovoda, Bartok Tagévoda, Csemetekert Tagovoda, Csicsergd
Tagovoda, Ficanka Tagovoda, Huncutka Tagdvoda, Lednyka Tagdvoda, Maci Tagbvoda, Napocska Napkozi
Tagdvoda, Roézsakert Tagdvoda, Szivarvany Tagdvoda, Tindérkert Tagévoda, Vardzskastély Tagévoda,
Zoldecske Tagdvoda részére.

1.4. ADATKEZELES!I TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

(1) Az adatkezeld és az adatkezeld képviseldje a feleldsségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl
nyilvaotartast vezel. E nyilvantartas a kdvetkezd informaciokat tartalmazza:
a) az adatkezeld neve és clérhetBsége, valamint az adatkezelé képviseldjének és az adatvédelmi
tisztviseldnek a neve és elérhetdsége:
b) az adatkezelés céljar;
¢) az érintetick kategoridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;
d) olyan cimzetick kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kéz6Ini fogjak;
¢) adott esethen a személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezet részére t0nénd
tovibbitdsira vonatkozé informacidk;

f) ha lehetséges, a killonbéz adatkategdridk t6riésére eldiranyzott hataridok.

(2) Az adatkezeld vagy az adatfefdolgozd, valamint az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo képviselbje
megkeresés alapjan a feliigyeleti hatésag részére rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

(3) Az adatkezelési tevékenységet nyilvdntartd lapot a jelen szabdlyzat 5. sz. melléklete tartalmazza. A
nyilvanlartas az abban rigziteitek valtozisa vagy lovabbi adatkezelési tovékenység megkezdésekor
mddositandd, illetve bovitendd.

1.5. EGYOTTMUKODES A FELUGYELETI HATOSAGGAL

Az adatkezelé és az adatfeldolgozo, valamint az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo képviseldje feladatai
végrehajtisa sordn a feliigyeleti hatsaggal — annak megkeresése alapjan — egylittmokadik.
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2. ADATBIZTONSAG

2.1. AZ ADATBIZTONSAG MEGVALOSITASANAK ALTALANOS SZABALYAI

2.1.1. Az adatbiztonsag elvei

(1) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo a tudomany és technoldgia alldsa és a megvalositis koliségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentell, viltozd valoszindségd és sulyossdph kockdzat figyelembevételével megleleld
technikai és szervezési intézkedéscket bajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megleleld
szint@t adatbiztonsbgot garantilja, tovabba amelyck clengedhetetleniil sziikségesek az adatbiztonsagra
vonatkozod jogszabalyok, adat- & titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz.

(2) A Lednyka Tagbdlcside ahal végrehajtandd technikai és szervezési intézkedések a kovetkezdkre
irdnyulnak:
a) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerck és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének fenndllisa;
b} fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasit kelld iddben vissza lehet allitani;
¢) az adatkezelés biztonsagdnak garantdlasira  hozolt technikai és  szervezési  imézkedések
hatékonysaginak rendszeres lesziekésére, felmérésére és éntékelésére szolgald eljaras alkalmazasa.

(3) A Lednyka Tagbdlcsdde az adatokat megleleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozziférés,
megvalloztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, tordés vagy megsemmisités, valamint a véletien
megsemmisilés és sériilés, tovabba az alkalmazoll technika megviliozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas
cllen.

(4) A Leanyka Tagbdlesdde az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadolt személyes adatokat mds
adatoktdl elkiilénitetten tarolja, azzal, hogy - Gsszhangban a fenti rendelkezésckkel - az elkilonitett

meg. A kiilonleges adatok arolasa, kezelése kiemelt védelem mellett é a tbbi adattol elkilonilten valdsul
meg.

(5) A Lednyka Tagbdlestde az altala kezelt adatokat az irdnyaddé jogszabalyoknak megfelelden tartja myilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavillalok, Budapest XXII. keriilet Snkormanyzati dolgozdi, és
egych a Leanyka Tagbolcsdde éndekkdrében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakdériik,
feladatuk cllatisa érdekében szikségiik van.

2.1.2. Adatmindség

(1) A Lednyka Taghilesdde a pontossag és adatmindség clveinek megfeleléen minden észszeril intézkedést
megtesz annak  érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdbol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul 16rdlje vagy mihamarabb helyesbitse,

(2} Az adatminiség bizlosithsa érdekében leendd intézkedésckért, az cgyes adatok felilvizsgilataért
{hidnypotlas, pontositas, 1rlés) a Lednyka Tagbblcside képviselije felelds; a pontatlan vagy hianyos adatok
pontositasat és kicgészitését a Leanyka Tagbilcsdde illetékes munkatarsa végzi.

{3) A Leanyka Tagbdlesdde legalabb évente kiteles gondoskodni valamenmyi dllala kezelt személyes adat
feliilvizsgilata és pontositasa sziikségességének megallapitasardl.
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2.1.3. Adattérlés

(1) A Leanyka Tagbdlesdde kdteles tordini az altala kezelt személyes adatokat az adatkezelés idotartaménak
elteltével, az adatkezelés céljanak elenyészését kovetden, valamint — jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban
— az érintett kérelmére.

(2) Az adaitdriések érdekében teendd intézkedésekért, az egyes adatok torléséért a Lednyka Tagbdlcstde
képviseldje (igazgatd) felelds, az egyes torlési folyamatokat az igazgat6 engedélyezi; a pontatlan vagy hidnyos
adatok torlését a Leanyka Tagbolesdde illetékes kdzalkalmazotijai, munkavallaléi végzik,

(3) A Leanyka Tagbélcsode legalabb évente koteles gondoskodni valamennyi altala kezelt személyes adat
torlése sziikségességének megallapitasardl.

(4) Az adatok torlését, illetve az adathordozék megsemmisitését végleges és helyreallithatatlan médon kelk
megvaldsitani. A papir alapon t5rténd személyes adathordozdk wmegsemmisitését iratmegsemmisitd
hasznalataval, az informatikai rendszereken, adathordozokon vagy online feliileteken tarolt személyes adatok
torlését, illetve az adathordozOk megsemmisitését a cimlistardl valé torléssel, a honlapon megjelenitett
személyes adatok, informéciék torlésével és elérhetetlenné tételével, az intézményi szamitastechnikai
eszk6zokon tarolt személyes adatokat pedig az adathordozordl t8rténd végleges és helyreallithatatlan torléssel
kell megvaldsitani.

(5) A Leanyka Tagbdlcstde kdteles gondoskodni arrdl, hogy a tirlendd személyes adatrdl késziilt valamennyi
adatmaésolat térlésre vagy megsemmisitésre keriiljon az eredeti adattal egyiitt.

2.2. A LEANYKA TAGBOLCSODE NYILVANTARTASAINAK VEDELME
2.2.1. A Lednyka Tagbdlcsode informatikai nyilvantariésainak védelme

(1) A Leanyka Tagbilestde az informatikai nyilvéintartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalosuliasahoz a
kovetkezd szitkséges intézkedéscket foganatositja:
a) ellitja az Altala kezelt adatillomanyokat szimitégépes virusok elleni allandé védelemmel (valds idejii
virusvédelmi szoftvert alkkalmaz);
b} gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérdl, beleértve az clemi karok
ellent védelmet;
¢} gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver mind
a hardver eszkzik tekinietében;
d) megleszi mindazokat az intézkedéseket, amelyck az adatillominyok helyreallitasdhoz szikségesck,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsdgi masolatok elkiilénitett, biztonsdgos
kezelését végrehajtja.

(2) Az informatikai biztons&g érdekében teendd intézkedésekért a Leanyka Tagbilesdde vezetoje felelds.

{3) A Leanyka Tagbilesdde gondoskodik az informatikai rendszeren tarolt adatok rendszeres mentésérdl a
mindennapi feladatok végzése sorin hasznélt adattérold cszkézon tali védett informatikai eszkdzre is.

(4) A Lednyka Tagbdlcsdde 6ndlld informatikai szabalyzatban is gondoskodik az informatikai biztonsag
megvaldsitasa érdekében sziikséges clirasok és protokollok megalkotasirdl, amelyben az informatikai
biztonsaggal kapesolatos operativ gyakorlat is meglogalmazisra kerGl.

t5
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2.2.2. A Leinyka Tagbdlcséde papiralaps nyilvintartasainak védelme
(1) A Lednyka Tagbdlcsdde a papiralapd nyilvantartasok védelme érdekében megleszi o sziikséges
intézkedéseket killondsen a fizikai biztonsag, Hletve tiizvédelem tekintetében, A papir alapd adattarolasi

eszkdzBk védelmében a Leanyka Tagbilesbde ifletékiclen személyck hozzaférhetoségét meggatlé fizikai
biztonsagi eszkdzoket (beléptetokapu, zarhato ajtok, zarhaté irattari szekrények) alkalmaz.

{2) A Leanyka Tagbblcside vezetGje, kdzalkalmazotai, munkavéllaloi és egyéb, a Leanyka Tagbdlesdde
érdekében eljand személyek az altaluk hasznalt vagy birtokukban lévd, személyes adatokat is tartalmazd
adathordozdokat, Riggetleniil az adatok rigzitésének madjatol, kdtelesek biztonsagosan brizni, és védeni a
jogosulatlan hozziaférés, megviltoztatis, tovibbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletfen megsemmisiilés és sériilés ellen, az iratokat az azokon végzett operativ miiveleteket
kivetGen a Lednyka Tagbblcsdde dolgozoi rendeltetési helyiikre elzami kotelesek.

(3) A papir alapl nyilvantartasok irattirozasi és archivalasi tevékenységét a Lednyka Tagbolcsdde illetékes
kdzalkalmazotijai, munkavillal6i feliigyelik, a veliik megismertetett iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseivel
dsszhangban.

2.3. AZ ADATVEDELMI INCIDENS

2.3.1. Az adatvédelmi incidens tipusai

Az adatvédelmi incidens fogalommeghatarozisok kozdtt meghatirozott definicidjanak sérelme nélkiil, a
Lednyka Tagbolcsdde adatvédelmi mcidensnek tekinti — kiilondsen, de nem kizarélagosan —a

L. Ltitoktartasi incidenst™, azaz a személyes adatok véletlen vagy felhatalmazis nélkiili kozlésél vagy a
személyes adatokhoz valé hozzalérést (pl.: tevesen elkiilddtt személyes adatlokat tartalmazo e-mailt, cimlista
nyilvanossagra hozatalat stb.);

2. horzaférhetiséggel kapesolatos incidenst™, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisitését vagy czek elvesziését [pl: a személyes adatokat tartalmazd eszkdz (szamitogép, laptop,
mobiltelefon) elvesztését, vagy cllopdsat, illetve az adatkezeld altal titkositott allomany visszafejtésére
szolgald kod clvesziését, hozzaférhetetlenné valisat, ransomware (zsarolovirus) altali feridzést (amely a
viltsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezels dltal kezelt adatokat), az informatikai rendszer
megtamadéasat, az informatikai rendszer olyan meghibisodasit, amely a kezelt személyes adatokat az
adatkezeld szamara hozzatérhetetlenné teszi; és az adatokrs]l nem késziilt biztonsagi masolat és az adatok nem
voltak titkositva, igy az adatkezel6nek nem all rendelkezésére a hozzaférhetdséggel kapesolatos incidenssel
érintett dokumenticidl;

3. ,sértetlenséggel kapesolatos incidenst™, azaz a személyes adatok véletlen vagy joglalan megvaltoztatasat
(példaul az adatkezeld a cimlistaban az cgyik érintett nevét véletlenil az Gsszes obbi érintett neveként is
bedllitotta, tirdlve ezzel a korabbi neveket).

2.3.2. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazandé eljaras

(1) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Lednyka Taghbtlestde vezetdje haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositisa és Ichetséges kovetkezményeinek megallapitiasa céljabol, és
megleszi a kirok elhdritasa érdekében a szitkséges intézkedéseket.
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(2) Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tmdomasszerzését kdvetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

2.3.2.1. Az adatkezeld altal lefolytatandd vizsgalat

(1) Az adatkezeld az adatvédelmi incidens kivizsgalasa sorin

a) azonosiGa a vizsgalandd (gyanit keltd) magatartast, eseményt, azaz megillapitja, hogy mi toriént
poniosan;

b) eldonti, hogy a magatartds, esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil-e, azaz sérill-¢ a kezcht
személyes adatok bizionsaga;

¢) ha adatvédelmi incidensnek mindsiil a magatartds, esemény, felméri annak lehetséges kockazatait, és
mérlegeli, hogy milyen hatrdnyok érhetik az érintetteket;

d) ha adatvédelmi incidensnck mindsiil a magatartds, esemény, beazonositjn annsk lehetséges
kdvetkezményeit.

(2) Az adatvédelmi incidens kockizatértékelése soran az adatkezeldnek a kdvetkezd szempontokat kell
vizsgalnia:

a) az incidens tipusa;

b) azincidens altal érintett személyes adatok tipusa;

¢) az incidens altal érintett személyes adatok mennyisége;

d) mennyire egyszerli az érintettek azonosftisa;

e} azincidensnek milyen silyn kévetkezményei lebetnek az érintettre nézve,

az érintettek specidlis kategoridit érinti-¢ (példaul gyermekeket);
g) az érintettek szdma.

(3) Az adatkezelb a vizsgalata sordn kdteles
a) megallapitani, hogy nem tortént adatvédelmi incidens vagy az valosziniisithetben nem jar kockazatial,
igy arrdl nem kell bejelentést tennie a NATH felé; vagy
b) bejelentést tenni a NAIH felé; vagy
¢) bejelentést tenni a NAIH felé és értesiteni az érintetiel; és
d) haladékialanul megtenni az adatvédelmi incidens elhdritasihoz, illetve a kir megeldzéséhez,
clhéaritisihoz vagy csékkentéséhez sziikséges intézkedéscket.

2.3.2.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak

(1) Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha Ichetséges, legkésGbb 72
orival azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudoméséra jutott, bejelenteni koteles az illetékes feligyeleti
hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem toriénik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell
hozz4 a késedelem igazoldsara szolgdld indokokat is.

(2} Az (1) bekezdésben emlitett bejelentésben legaldbb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintetiek kategdriait és
hozzavetdleges szimat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdridit és hozzavetbleges szamat;

b) kozblni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyajto egyeb kapesolattartd nevét és
clérhetdségeit;

c) ismerteini kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszindisithetd kivetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelb altal az adatvédelmi incidens orvosldséra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleérive adott esetben az adatvédelmi incidensbil eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzd intézkedéscket.
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(3) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejiileg kozdlni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkil késobb részletekben is kozilhetdk,

(4) Az adatvédelmi incidens bejelentésére szolgalé — a Nemzeti Adatvédelmi és Informicidszabadsag Hatésag
altal rendszeresitett és kdzzétett — formanyomtatviny mintijat a jelen szabalyzat 6. sz. melléklete tartalmazza,

2.3.2.3. Az ¢érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

(1) Ha az adatvédelmi incidens valoszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsigaira nézve, az adatkezel6 indokolailan késedelem nélkiil tajékoziatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetden ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kbzi1ni kell legalidbb a
a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi (ajékoztatast nyijté egyéb kapesolattartd nevét és
elérhetdségeit,
b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisitheld kivetkezményeket,
¢) az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleérive
adott esetben az adatvédelmi incidensbOl eredd esetleges hatrinyos kdvetkezmények enyhitését ¢élzo
intézkedéseket is.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint thjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek
barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megleleld technikai és szervezési védelmi intézkedéscket hajtott végre, &s ezekel az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens alal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiildntsen azokal
az intézkedéscket, amelyck a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositolt személyek
szamara érielmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kGvetOen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyck biztositjak,
hogy az érintetl jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas kockdzat a
tovabbiakban val6sziniisithetben nem valdsul meg;

¢) a tajékoztatds aranytalan erGfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintettcket nyilvénosan
kizzélett informaciok dtjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatisat.

(4) Haazadatkezeld még nem éresitette az érintetlet az adatvédelmi incidensril, a feliigyeleti hatosag, miutin
mérlegelic, hogy az adatvédelmi incidens valoszinGsithetéen magas kockéazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tajckoztatasal, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.

2.3.2.4. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenscket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapesolodo
tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti
hatésag ellendrizze a GDPR 33. cikkében foglalt kivetelményeknek valé megfelelést. Az adatvédelmi
incidensek nyilvintartasara szolgaldé mintadokumentumot a jelen szabélyzat 7. sz. melléklete tartalmazza.

3. ADATVEDELMI TISZTVISELO

(1) A Lednyka Tagbdlcsdde - az 4ltala ellatoll kézfeladatra tekintettel — a GDPR 37. cikk (1) bekezdése a)
pontjiban foglaltak alapjan adatvédelmi tisztvisel kijelolésére kiteles.
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(2) A LeAnyka Tagbdlcsdde az adatvédelmi tisztviselit szakmai ritermettsége és kiilondsen az adatvédelmi
jog és gyakorlat szakértdi szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellitisara vald
alkalmassaga alapjan jeloli ki.

(3) A Lednyka TagbdlesSde az adatvédelmi tisztvisel® nevét &s elérhetdsépét kdzzéteszi, és azt a felligyeleti
hatdsageal is kdzli.

(4) A Leanyka Taghdleside biziositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapesolatos Osszes iigybe megfelelé modon és iddben bekapesoladjon.

(5) A Lednyka Tagbblcsdde timogatja az adatvédelmi tisztviselot a GDPR 39. cikkben emlitett feladatai
clluasaban azdlial, hogy biztositja szamara azokal az forrdsokat, amelyek ¢ feladatok végrehajtisahoz, a
személyes adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld
szakért6i szintii ismereteinek fenntartasahoz szilkségesek.

(6) A Leinyka Tagbélesdde biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatisaval kapcsolatban
utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az adatvédelmi tisztviselSt feladatai
ellatisdval 3sszefliggésben nem bocsathatja el, és szankciéval nem sijthatja. Az adatvédelmi tisztviseld
kdzvetlenill az adatkezeld legfelsod vezetésének tartozik felelosséggel.

4. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

(1} A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerfi, amennyiben legalabb az alébbiak
egyike teljesiil:

1. ..oz érintett bozzdjarulisa®, azaz az érintett hozzajarulasat adia személyes adatainak egy vagy 16bb konkrét
célbol 1orténd kezeléséhez;

2. ,szerzidés teljesitése”™, azaz az adatkezelés olyan szerz0dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett
az epyik €L, vagy az a szerzbddés megkdtését megeldzden az Erintelt kérésére 16rénd 1épések megtételchez
sziikséges;

3. ,jogi kitelezettség teljesitése™, azaz az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozéd jogi kételezettség
teljesitéséhez sziikséges;

4. Jétfontossagin érdek védelme”, azaz az adatkezelés az Grintett vagy egy mdsik 1ermészetes személy
létfontossagh érdekeinek védelme miatt sziikséges;

5. okizérdek vagy kizhatalmi jogositvAny gyakorlisa”, azaz az adatkeczelés kozérdekit vagy az
adatkezelore rubdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz
sziikséges;

6. ,jogos érdek érvényesitése™, azaz az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik €l jogos érdekeinck
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jopai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé,
kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

(2) A Leanyka Tagbdlcsdde adatkezeldként minden esetben kiteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés
céliarol, jogalapjardl, idGtartamdrdl az  adatkezeld személyérdl, tovabba a jopairdl, a jogorvoslati
lehetfsépekrdl.
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(3) A Leinyka Tagbbleside az dltala végzett tevékenységek jellegére és a jelen szabalyzat megalkotisaig
kialakult gyakorlatara tekintettel jelen szabilyzatban kiilon is szabilyozza az egyes kiemelt adatkezelési
tevékenységeit, nevezelesen
a) az Crintettekkel — tirvényes képviseldjiikkel — kotbtt bilesddei clliths igénybevételérsl szokd
szerzddéssel kapesolatos adatkezelési tevékenységét,
b) a bolesodés pyermekek egészségiigyi, fizikai és mentilis fejlettségével, érctisépével Hsszeliiggd
adatkezelési tevékenysépél,
¢) akdzalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal Ssszefilggd adatkezelési tevékenységét,
d) a jogi kotelezettségeivel kapesolatos adatkezelési levékenységéd,
¢) az Budafok-Tétény, Budapest XXII. Keritlet Egyesitett Bolesode altal iizemelteteit weboldallal
dsszefliggd adatkezelési tevékenység
) az egyéh szerzédések teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenységét.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakra tekintette] jelen fejezetben csak

a) az érintett hozzajarulisa,

b) a szerz0des teljesitése,

¢) ajogi kbielezetiséy teljesilése,

d) a kdzérdeki feladat teljesitése és

€) ajopos érdek érvénycsitése
korében végzetl adatkezelési levékenységei dltalinos szabdlyail fekteti le, fenntariva a jogot mindazondltal
arra, hogy — a tevékenysége és gyakorlata jovObeni megvaltozasa, valamint a jévOben ¢ldalld kényszeritd
korilmény esetén -~ adatkezelése jogalapjaként az il részletesen nem szabdlyozott esetekre (Ggymint a
létfontossagn érdek védelme és kdzérdek vagy kdzhatalmi jogositviny gyakorlasa) is hivatkozhasson.

4.1. AZ ERINTETT HOZZAJARULASA

A Leanyka Tagbilcsode az érintett hozzijarulisa alapjan kezeli annak személyes adatait - kiiléndsen, de nem
kizarolagosan — az alabbi esetekben:
a) a Leanyka Tagbdlesbde bolesddei ellatas igénybevélelével dsszefiigghd, ahhoz kapesolddo adatkezelés;
b) a kizalkalmazottak és a munkavillalok felvételére iranyulé palyaztatasi cljards sordn folytatott
adalkezelcs;
¢) munkakorre vald alkalmassdgi vizsgalat sordin végzett adatkezelés;
d) a Lednyka Tagbilcstde altal elérhetd bolesddés gyermekek cgészségiigyi, fizikai és mentalis
fejletiségével, érettsépével Haszefliggd adatkezelés:
¢) a Leanyka Tagbblestde altal biztositotl szabadidds és ismeretierjesztd programokkal kapesolatos
adatkezelés.

4.1.1. Az érintett hozzdjarulasanak dltalanos feltételei
(1) Az érintett személy a személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajaruliasat a kdvetkezd forméaban adhatja
meg:

a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajirulist adod nyilatkozati formdban,

b) elekironikus vlon, a Leanyka Tagbdlesdde emailen keresztiili megkeresésével,

¢) hozzijarulé magatartissal, amenmyiben a Lednyka Tagbdlesbde elore meghatirozza és thjckoztatja az

<rintett személyt arrdl, mely magatartasok tanisitisa mindsiil hozedjiruldsnak.

(2) Az adatkezeléshez valé hozzajarulisnak — tinénjék az bamelyik fent felsorolt forméban — minden esetben
alkalmasnak kell lennie annak tgazolasara, hogy az érintict a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. A
hallgatas vagy a nemeselekvés a fentiek alapjan nem mindsil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulis az ugyanazon cél vagy oélok éndekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
Az adatkezelés mibenlétérdl és céljairdl az érintett felvilagositast kérhet.
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(4) Amennyiben az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgll, akkor a hozzAjiruldst az Gsszes adatkezelési
célra megadotinak kell tekinteni.

(5) Ha az érintett hozzdjarulasit olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre is
vonatkozik, a hozzAjérulas irinti kérelmet ezektdl a més iigyektSl egyértelmben megkiilonbdziethetd modon
kell megadni,

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzijarulas visszavonasa nem érinti
a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzijarulas megadasa eldtt az
érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerii madon kell lehetdvé tenni,
mint annak megadasat.

4.1.2. A gyermekek hozzdjirulaséra vonatkozé feltételek
(1) A Lednyka Tagbblcsdde elsbsorban cselekviképtelen kiskori gyermekek adatait kezeli. A

cselekvoképlelen gyermekekre vonatkozo adatkezelés részben a bolesddei ellatas igénybevételére iranyuléd
szerzidés alapjan, részben jogszabaly alapjan, részben pedig érintetti hozzijdrulas alapjan t6ri¢nik.

(2) A Leanyka Tagbolesdde altaldnos feladatkérében eljarva, valamint a gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységeinek végzése soran jogszabalyi felhatalmazas alapjan és jogszabalyi keretek kozott kezeli a vele
kapcsolatba keriild gyermekek adatait. Ezen adatkezeléshez — szdmos esetben — nincs szilkség sem a
gyermeknek (csclekvoképtelen és korlitozottan cselekvoképes kiskoriinak), sem pedig a szildjének
hozzajrulaséra, s6t az adatkezeld jogosult mind az érintett gyermek, mind pedig sziildje esetleges tiltakozd és
nem egyiittmiik6dd magatartasa ellenére is — jogszabaly alapjan ~ az adatkezelésre.

(3) A gyermekek személyes adatainak kezclése a Lednyka Tagbdlesbde tevékenységeivel Gsszefiiggésben
jellemzden a bolesddei ellatasra iranyuld szerzddés, illetve jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében
torténik; azon esetekben azonban, amelyekben nem jogszabdlyi kotelezettség alapjan, hanem kifejezetten
érintetti hozzajarulas alapjan torténik gyermek személyes adatainak kezelése, az érintetti hozzdjarulis
vonatkozasaban a I1./4.1.1. pontban régziteitek irdnyadok azzal az eltéréssel, hogy a hozzijarulast

a) cselekvdképtelen (14. életévét nem betiltsit) kiskori esetében t8rvényes képviselSje adja meg,

b) korlatozottan cselekvdképes (14. életévét betdltstt, de 18. életévét még be nem t6ltSHt) kiskord

hozzajarulasat pedig térvényes képviseldje erdsiti meg.

(4) A Leanyka Tagbblesde észszerii erGfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellentrizze, hogy a
hozz4jarulist ténylegesen a gyermek torvényes képviselje adta meg, illetve erdsitette meg.

(5) A Leanyka Tagbolcsdde tevékenységébdl kifolyolag szamos rendezvényét, programjat és szolgaltatisat
kifejezetten gyermekek (cselekvBképtelen és korlatozottan cselekvoképes kiskoruak) részére szervezi,
amelyekrd] a beszamolhat a sziildk, Budapest XXII. Keriilet Onkormanyzata és mas érdek1dddk felé fényképes
és videdfelvételes beszamoldk formajaban. A fényképeken és videdkon szerepld gyermekekrdl készitendo és
készitett felvételek vonatkozasaban a T1./4.1.1. pontokban régzitettek irdnyaddk azzal az eltéréssel, hogy a
hozzajarulast

a) cselekvoképtelen (14. életévét nem betsltott) kiskori esetében tdrvényes képviselje adja meg,

b) korlatozotian cselekviképes (14. &letévét betshott, de 18. életévét még be nem 51ty kiskord

hozzajarulasit pedig torvényes képviseldje erdsiti meg.
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4.2. SZERZODES TELJESITESE

(1) A Lednyka Tagbdlcsdde szerzodés teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiiléndsen, de
nem kizardlagosan — az aldbbi esctekben:

a) a bolesidei elatas igénybevételére vonatkozo szerzddéssel kapesolatos adatkezelés;

b) munkakdrre valo alkalmassdgi vizsgalal soran végzetl adatkezelés;

¢) munkaiigyi nyilvantartas keretében folylatott adatkezelés;

d) akézalkalmazott és a munkavallalé kdzalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal dsszefiigat

magatartasanak ellendrzése;
¢} megbizasi szerzddéssel kapesolatos adatkezelés,
) szerzidés (kivéve munkaszerzodés) teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység.

(2) A szerzOdés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hozzajarulds, az nem
lehet feliétele a szerz6déskolésnek.,

4.3. JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESE

(1) A Leanyka Tagbolesdde jogi kdtelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait —
kiilondsen, de nem kizardlagosan — az alabbi esctekben:

a) munkakdrre vald alkalmassigi vizsgilat soran végzelt adatkezelés;

b) munkaiigyi nyilvantartds keretében folytatott adatkezelés;

¢} szimviteli kitelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés;

d) ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapesolddo adatkezelés;

c) bilesddés gyermekek egészségiigyi, fizikai és mentilis fejlettségével, érefisépével dsszefiiged

adatkezelés.

(2) A jogi kitelezetiség teljesilése esetén az adatkezelés jogalapjat torvény, illetdleg mas jogszabaly (ide nem
¢rive az adatkezeld sajal belsd szabilyzatait és gyakorlatait) hatirozza meg, igy az érintett hozzdjarulasa
személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(3) Olyan esetben, amikor az adatkezeld az érintelt személyes adataihoz az érintett hozzajarulasa alapjan fért
hozza, a jogi kitelezetiség teljesitése cimén az adatkezeld még az érintett hozzajarylasanak visszavonasal
kivetden is jogosult kezelni azon adatkdrt, amely valamely ra vonatkoz6 jogi klelezettség teljesitése végett

4.4, KOZERDEKU FELADAT TELJESITESE

(1) A Lednyka Tagbblesdde jogi kitelezetisép (cljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait —
kaldnésen, de nem kizardlagosan — az alabbi esetekben:
a) a bblcsodés gyermekek egészségiipyi, fizikai és mentilis fejlettségével, érettsépével Osszeflipgd
adatkezelés.

(2) A népegészséy teriiletén kdzérdekbol szilkséges lehet a személyes adatok killonleges kategoridinak az
eénntett hozzajarulasa nélkiil torténd kezelése. Az ilyen adatkezelés vonatkozasiban a természetes személyek
Jogainak ¢s szabadsagainak védelne érdekében, megfeleld és célzott imézkedésekel kel hozni,

Ebben az 8sszefliggéshben a  népegészsée™ fogalmat az 1338/2008/EK curdpai parlamenti és tandcsi
rendeletben meghatarozottak szerint a kovetkezoképpen kell érielmezni: valamennyi, az cgészségpel
kapesolatos elem, nevezetesen az egészségi dllapot — beleértve a morbiditast és a fogyatékossagot —, az
egészségi dllapotot meghatdrozo ényezik, az egészségiipyi cllatassal kapesolatos igények, az egészségiigyi
ellatasra biztositott forrasok, az epészségiigyi ellatas nyijlasa és az ahhoz valé altalanos hozzaférés, valamint
az egészségiigyi elldtissal kapesolatos kiaddsok €s finanszirozas, tovibbd a haldlokok. Az egészségiigyi adatok
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ilyen kozérdekil kezelése nem eredményezheti a személyes adatok mas célokbol harmadik személyek, igy
munkaltaték, vagy biztositék és bankok altali kezelését.

(3) A kozérdekbdl torténd adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely kozérdekii vagy
az adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz.

(4) Az adatok tovabbitasat lehetévé kell tenni, ha azt az unids vagy a magyar jogban megallapitott fontos
kozérdek védelme megkivanja, vagy ha a tovabbitasra jogszabdly alapjan létrehozott nyilvantartasbél keriil
sor, és célja a nyilvanossag vagy az e tekintetben jogos érdekkel rendelkez0k éltali betekintés biztositisa. Ez
utobbi esetben az ilyen tovabbitds nem vonatkozhat a nyilvantartasban szerepld személyes adatok vagy
adatkategdriak dsszességére, &s ha a nyilvantartas célja a jogos érdekkel rendelkezo személyek aliali betekintés
biztositasa, a nekik vald tovabbitasra kizardlag e személyek kérelmére keritlhet sor, vagy akkor, ha 0k a
cimzettek, teljes mértékben figyelembe véve az érintettek érdekeit és alapvetd fogait.

4.5. JOGOS ERDEK ERVENYESITESE

(1) A Lednyka Taghalesdde jogos érdek érvényesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait - kiiléndsen,
de nem kizarélagosan -- az alibbi esetekben:
a) munkakdrre valo atkalmassagi vizsgalat sordn végzelt adatkezelés;
b) munkaiigyi nyilvintanis keretében folytatott adatkezelés;
¢) a kdzalkalmazott és a munkavallalé kdzalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal Ssszefliggd
magatartisinak ellendrzése;
d) a bolesddés gyermekek egészségilgyi, fizikai és mentdlis fejlettségével, érettségével Osszefligpd
adatkezelés kapcsén.

(2) Az adatkezeld - ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kdzolhetik — vagy valamely
harmadik &l jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai
¢s szabadsagai nem élveznek elsGbbséget, figyelembe véve az adatkezelSvel valo kapesolata alapjan az érintett
észszeril elvarisait. Ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 példand olyankor, amikor relevans és megfeleld kapesolat
all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul (de nem kizardlagosan) azon esetekben, amikor az érintett
az adatkezel Ggyfele vagy annak alkalmazaséban all,

(3) A jogos érdek fennallasiénak megdllapitasdhoz mindenképpen kériiltekintden meg kell vizsgalni tSbbek
kozitt azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijiésénck idGpontjaban és azzal Ssszefilggésben szimithat-¢
észszeren arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriithet sor.

(4) Az érintett érdekei és alapveld jogai elsdbbségetl élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan kériilményck kdzdit kezelik, amelyck kdzepette az. érintettck nem szdmitanak
tovabbi adatkezelésre.

5. A SZEMELYES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESERE
VONATKOZO SZABALYOK

(1) A személyes adatok kiildnleges kategéridinak kezelésére —a GDPR 9. cikke alapjin -~ csupan kivéicles
esetekben keriilhet sor, A Leanyka Tagbélesode tevékenységéncek cllatdsa kérében szamos, a személyes
adatok kiildnleges kategéridi kdzé tartozb (szenzitiv) adatot kezel.

(2) Ezen adatkezelés jogszeriiségének alapja:
a) az érintett hozzdjirulisa az emlitett személyes adatok egy vagy tdbb konkrét célbél torténd
kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a magyar jog ugy rendelkezik, hogy a szenzitiv személyes adatok
kezelése tilos;
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b) az, hogy az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsdgot és szocialis védelmet szabilyozo jogi eldirisokbdl fakadé kitelezettségei teljesitése ¢s
konkrét jogai gyakorlasa érdekében szitkséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo megfeleld
garanciakedl is rendelkezé uniés vagy magyar jog, illetve kollektiv szerz0dés ezt lehetdvé teszi;

c) hogy az adatkezelés jelemtds kizérdek miatt sziikséges, unids jog vagy magyar jog alapjan, amely
aranyos az elémi kivant céllal, tiszieletben tartja a személyes adatok védelméhez val6 jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak ¢és érdekeinek biztositisira megfeleld és konknét
intézkedéseket ir eld;

d) adatkezelés megeldzé cgészségiigyi vagy munkahelyr egészségiigyi célokbél, a munkavillalé
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitisa, egészségiigyi vagy szocidlis elldtis
vagry kezelés nydjtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerck ¢s szolgallatasok irdnyitdsa
érdekében szikséges, unids vagy magyar jog alapjan vagy egészségligyi szakemberre] kotott szerzidés
értelmében;

€) hogy az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kizérdekbdl szitkséges, mint a hatarokon
at terjedd salyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatas, a
gyogyszerek €s az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalinak ¢s biztonsdginak a biztositdsa, €s
olyan unios vagy magyar jog alapjin tdrténik, amely megfteleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik
az érintett jogait és szabadsagait védd garanciikra, és killonGsen a szakmai titoktartisra vonatkozoan.

6. A LEANYKA TAGBOLCSODE EGYEB KIEMELT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEI

6.1. A B(")L(:sgin)m ELLATASRA IRANYULO SZERZODESSEL (OSSZEFUGGO
ADATKEZELES

(1) A Leanyka Tagbdlestde bélesGdei ellatasra irinyuld szerz0dés keretében 20 honaposnil idésebb, de 3 éves
kornal fiatalabb gyermekek — kivéve a nem dvoda-éreticket — szamara nyajt feligyeletet, programichetiséget,
étkezést, kdzdsségi idotshést, fejlesziést, illetve egyéh cllatast. A blesbdei ellatas igénybevétele szerzodés
megkdtésével 16riénik.

(2) A bilcsddei ellatassal daszefiigad adatkezelés jogszeriisége tehit szerzidésen alapul. Erre tekintettel a
bilcsodei ellatasban részesiild gyermekeket és hozzatartozoikat érintd adatkezeléshez — amennyiben az a
szerzddéssel kapesolatban all — nincs szitkkség érintetti hozzéjarulasra.

(3) A bolcsddei cllatasra irdnyuld szerzddés megkdtése az érintett (illetdleg tdrvényes képviselije) részérdl
onkéntes. A szerzddés megkotésével az érintett tudomasul veszi és clfogadja a Lednyka Taghblcsbde
iltal folytatott adatkezelési gyakorlatot, és a szerziiés aldirisaval hozzdjirulasit adja esetleges kiilénleges
és szenzitiv (pl. tarlds * betegség, gyogyszeres lerdpia  folytatdsa, esetleges élelallergia  vagy
gyogyszerérzékenység, mentalis dllapot, sajatos nevelési igény énye, oltasokkal valé ellitottsdg sib.)
adatainak megismeréséhez és kezeléséhez,

(4) A bilcsddei ellitasi szerz0dés alapjan az adatkezeld jogosult az érintett gyermek adatait tovabbitani mind
Budapest XXII. Keriilet Onkormanyzata, mind egészségiigyi szolgallatok (hazi gyermekorvos, védond), mind
pedig az adatkezeldvel szerzOdéses jogviszonyban all6 mas természetes €s jogi személy szolgaltaték (pl.
gydpytorndsz, ételbeszallitd, kdnyveld, jogi képviseld) felé.

(5) A bolesddei ellatisra irdnyuld szerz6dés megkotését jelentkezési folyamat el6zi meg, amelyhez
- az adatkezeld sajat Osszeallitaso felvételi adatlapja,

- a gyermek anyakdnyvi kivonata és tajkirtydja,

- a gyermek és sziilei lakcimkartyaja,

- a GYES-, GYED- &s csaladipotlék- juttatasokrol sz616 hatirozat,
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- munkaltatéi igazolis (bélesddei formanyomtatvany),

- Jovedelemigazolas (bdlcstdei formanyomtatvany),

- sajatos nevelési igényi gyermek esetében a szakértdi bizottsagi vélemény,

- ételallergias gyermek esetében a kdzétkezietésre vonatkozo szakorvos javaslat,

- tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek eselén a szakorvos altal kitoltén "IGAZOLAS tariésan beteg,
vagy sdlyosan fogyatékos gyermekrdl”,

- epyediilallo s2iil6 esetében a mindkét sziild dltal alairt tartasdij-nyilatkozat sziikséges.

(6) A bolcsidei jelentkezés soran a vonatkozo adatokat és dokumentumokat az érintett — (Brvényes képviselije
— Onkéntesen bocsélja az adatkezeld rendelkezésére, igy tehdl az adatok forrdsa az érintett 16rvényes
képviseldje.

(7) A bolesddei jelentkezés a bSlcsddei ellatdsi szerzGdés megkSiéséhez szilkséges, igy a — jelentkezés sordn
rendelkezésre bocsatott — vonatkozd adatok és dokumentumok kezeléséhez nincs szikség kiilén érintetti
hozzajarulasra. Amennyiben pedig a bolcsddei jelentkezést bolesddei ellatdsra irnyuld szerzddés megkdtése
koveti, Ggy a tovabbi adatkezelés jogalapja a tovabbiakban a szerz06dés ténye lesz.

(8) Amennyiben a bdlcsddei jelentkezést nem kovetné bolesbdei ellitdsra irdnyuld ellatasi szerzodés
megkétése, ugy a rendelkezésre bocsatott adatokat az adatkezeld koteles ésszerii id6n beliil, mihamarabb
16r6lni, illetéleg megsemmisiteni; kivéve abban az esetben, amennyiben az érintett — (Srvényes képviselije -
hozzajarul az esetleges an. vardlistin tartis tényéhez. Az adatkezeld varblista biztositisa esetében is a
jelentkezéstdl szamitott egy év elteliével kiteles a rendelkezésre bocsétott adatokat toroini.

(9 A Lednyka Tagbolcsdde a bolesodei ellatasi szerzddéssel kapesolatos adatkezelési gyakorlata roviden
dsszefoglalva a kdvetkezd:
1. az adaikezelés jogalapja:

- szerzddés teljesitése;

2. az adatkezelés célja; a bolcsodei eltitas megfelel6 biztositasa, szerz0dés teljesitése;

3. az érintettek kategéridi: a blesddei ellatist igénybe vevo érintett gyermek, illetbleg az érintett tdrvényes
képviseldje, hozzitartozéi (pl. elvilt sziild, olyan hozzatartozo, aki hazaviheti a gyermeket);

4. az adatkezeléssel érintett adatok:
~  név, sziilelési név, képmas
- lakcim, tartézkodasi hely, levelezési cim,
- sziiletési hely, ido,
- adéazonosito jel,
- dllampolgarsag,
- TA)-szim,
- hozzatartozo(k) adatai, elérhetdségei,
- szild munkavégzésére vonatkozo adatok,
- akoltségvetés alrendszereibdl a csalad részére nydjtolt juttatiasokra vonatkozo adatok,
- acsalid jévedelmi viszonyaira vonatkozd adatok,
- egészségiigyi adatok, orvosi rendelvények, gyogykezelések és orvosi vizsgalatok adatai &s eredményei,
oltasokra vonatkozd adatok, allergiara, étel- és gyogyszerérzékenységre vonatkozo6 adatok,
- szellemi fejlettségre, valamint SNI-jellegre vonatkozé adatok,
- hazavitelre jogosult személyek adatai,
- agyermek hizi gyermekorvosanak, véddndjének adatai, elérhetdségei
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- a gyermek képmasinak felhasznalisival Osszefiggd adatok (készillhetne-e roluk fotd-, illetve
videofelvéielek, ezek megoszthatok-¢, ha igen, mely feliileteken és adathordozékon);

5. a cimzettek kategoéridi:
- a Leanyka Tagbilcsbde vezeldje,
- az Egyesitett BilcsOde vezetdje,
- aLeanyka Tagbolcstde munkavallaloi és kdzalkalmazottjai;

6. adattovabbitas harmadik személynek: 16riénik az alibbiak részére;

- epészségiigyi szolgaltatok,

- keriileti tagbdlesodék,

- Kkeriileti egyesiteit 6voda és tagovodai,

- egeszsépiigyi szolgaltatok (hdzi gyermekorvos, védond)

- azdnntetinek kdzvetlen szolgalatast ny(jlé természetes vagy jogi személy szolgaltatok (gydgytornisz,
fejlesztOpedagogus sth.), akik az adatkezeldvel szerzbdéses jogviszonyban allnak,

- az adatkezeldvel szerzbdéses jogviszonyban all6 egyéh természetes vagy jogi személy szolgaltatok
(pl. jogi képviseld, kdnyveld, informatikus, bérszamfejtd stb.),

- Intézmények Gazdasigi Irodija,

- Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriilet Onkorményzata, Budafok-Tétény Budapest XXU. Keriilet
Jegyzdje;

7. adattovabbitis harmadik orszigba: nem tonénik;
8. az adatkezelés idbtartama/az adattiriésre elbiranyzott hataridok:

- a szerzbdés megszinéséol, és a szerzodésbol credd jogosultsigok eléviilésétdl szamitolt 5 éves
iddtartam.

6.2. A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL ES MUNKAVISZONNYAL
OSSZEFUGGO ADATKEZELES

6.2.1. A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitését megelozden folytatott
adatkezelés

A kozalkalmazoiti jogviszony és a munkaviszony Wtesitése eldit megvalosulé adatkezelés az azt megeldzd
palydztatasi cljarassal, valamint a munkakdrre val6 alkalmassag vizsgdlatival Gsszefliggésben valésul mey az
alabbiak szerint:

1. az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa;
2. az adatkezelés célja: palyazal elbirdlasa, munkaszerzodés kitése, kinevezés;
3. az érintettek kategbridi: az allaspilydzatra jelentkezd személyek;

4. az adatkezeléssel érintett adatok:
- név, sziiletési néy, képmas,
- lakcim, tartézkodisi hely, levelezési cim,
- szilletési bely, o,
- Allampolgirsag,
- végzettséy, szakmai képzettség, koribbi munkavégzésre vonatkozé adatok, képességek
- telefonsziam, e-mail cim;
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5. a cimzettek katcgdridi:

- a munkdlat6i jogkdr gyakorlGja, a huménpolitikai feladatot ellité munkavdllald(k) — az dllaspalyazat
elbirilasa korében,

- jogi képviseld — pozitivan elbirdlt llaspalyazat esetén a munkaszerzodés/kinevezds és egyéb munkajogi
dokumentumok megszerkesztése kdrében,

- lizemorvos — az esetlegesen sziikséges munkaegészsépiigyi alkalmasségi vizsgalat elvégzése korében,

- jogi képviseld — a munkaszerzddés/kinevezés és egyéb munkajogi dokumentumok megszerkesziése
kéorében,

- Onkormanyzatai testiileti tag, Snkormanyzati jegyz0 — a kbzalkalmazotti kinevezéssel és allaspalyazattal
kapcsolatos jogszabélyon alapulé adatkezelés korében;

6. adattovibbitis harmadik személynek: nem (Giténik;
7. adattovabbitis harmadik orszdgba: nem torténik;

8. az adatkezelés idotartama/az adatitrlésre cliirinyzolt hataridék:

- a kizalkalmazott vagy a munkavallalé kivalasztasat kovetGen a ki nem valasztott jelentkezok
tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezOk személyes adatait haladéktalanul t8r5lni
kell;

- fenndll a tdriési ktelezetiség abban az esethen is, ha az érintett még a jelentkezés sorAn meggondolja
magat, visszavonja palyazatit. A jelentkezot tajékontatni kell a kivalasztas targydban hozott dontés
eredményérol.

6.2.2. A munkakdrre -vaitIS. .a.l.lgaln;l.é-éség-{ v1zsgélat sorén vég‘zme-tt 'z_ld-ét-kézelés -

(1) Az ML 10. § (1) bekezdése alapjin a munkavallalokkal kapcsolathan kizéirdlag két tipusa alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato:
a) olyan alkahnassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, masrészt
b) olyan vizsgilatok, amelyeket nem ir ugyan ¢l munkaviszonyra vonatkozé szabdly, de amelyre a
munkaviszonyra vonalkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kétclezettség teljesitése

érdekében sziikség van.
(2) Az alkalmassagi vizsgilat mindkét esctkOrében részletesen tdjékoztatni kell a kdzalkalmazottakat,

munkavallaldkat tébbek kézit armdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
irdanyul, a vizsgilat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgdlat
clvégzését, akkor thjékoztatni kell a kdzalkalmazottakat, munkavillalokat a jogszabaly cimérdl és lchetbleg a
pontos jogszabalyhelyrdl is.

(3) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgilati eredmény tekintetében a vizsgilatot végzd
szakember €s a vizsgilt személy. A munkaltaté csak azt az informaciGt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkara alkalmas-¢ vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

(4) Munkakiorre valo alkalmassagi vizsgalat végezhetd a kdzalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony
létesitése eliitt és annak fenndllisa alatt is az alabbiak szerint:

1. az adatkezelés jogalapja:
- az érintett hozzijarulasa (a kdzalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony létesitése elott),
- szerzOdés (kinevezés, a munkaszerzodés) teljesitése, valamint
- a munkaltat$ jogos érdeke;
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2. az adatkezelés célja: munkakdr betoliésére vald alkalmassig megallapitiasa, kbzalkalmazolti jogviszony
vagy munkaviszony Iélesitése, palyazat elbiralisa, dontés a kdzalkalmazoiti jogviszony vagy munkaviszony
fenntarthatosagarol;

3. az érintettek kategoridi: az allaspalydzatra jelentkez6 személyek; kozalkalmazottak, munkavallalok;

4, az adatkezeléssel érintett adatok:
- név, sziiletési néy, képmas
- lakcim, tartdzkodasi hely, levelezési cim,
- szbletési hely, ido,
- munkakdr vagy tervezett/megpalyazott munkakdr,
- dllampolgarsag,
- TAJ-szam,
- hozzatartozo(k) adatai,
- egbszségilgyi  adatok, koreldzmény-leirdsok, leletek, ambulanslapok, zardjelentésck, orvosi
rendelvények, gyogykezelések és orvosi vizsgilatok adatai €s eredményeti;

5. a cimzettek kategoriai:

- iizemorvos/a vizsgalatol végzd személy — az esellegesen sziikséges munkaegészségiigyi alkalmassagi
vizsgalal elvégzése korében;

- a munkiltatéi jogkdr gyakorldja, a humanpolilikai feladatot ellité munkavéllalo(k) — kizirdlag a
vizsgilat eredményél (alkalmas/mem alkalmas) ismerhetik meg annak érdekében, hogy a
kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése vagy fenntarthatosaga tirgyaban déntést
hozhassanak;

- Intézmények Gazdasagi [rodaja;

6. adattovibbitas harmadik személynck: nem t6rténik;
7. adattovabbitis harmadik orszagha: nem t6riénik;

8. az adatkezelés iddtartama/az adattbriésre eléirinyzott hataridék:

- a munkaegészsépiigyi alkalmassagi vizsgilat elvégzésckor a vizsgalalol végzd szakembernck
megtekintés végett dtadoit orvosi dokumentaciot a vizsgalat elvépzésél kivetden haladéktalanul vissza
kell adni az érintettnek,

- negaliv eredménnyel zarull allaspalyazat esetén az alkalmasségi vizsgalat sorfn keletkezett személyes
adatokat a vizsgalat elvégzését kdvetd harom év elieltével torbini kell — az iizemorvosi tevékenységre
vonalkozd jogszabaly eltérd eldirasainak sérelme nélkiil,

- akoézalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziinését kovetd harom év elteltével 1oroini kell
az alkalmassagi vizsgalat soran keletkezett személyes adatokat — az dzemorvosi levékenységre
vonatkozd jogszabaly eltéed cldirasainak sérelme nélkiil.

6.2.3. A kozalkalmazolti jogviszeny és a munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
6.2.3.1 Munkaiigyi nyilvantartds keretében folytatott adatkezelés

A Lednyka Tagbblcsdde a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt, aldbbiakban megnevezett kdzalkalmazotti és
munkavallaléi személyes adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kilelezettség teljesitése, szerzddés
teljesitése alapjan kezeli az alabbiak szerint:

1. az adatkezelés jogalapja:
- szerzddés (kinevezés, a munkaszerzidés) teljesitése, valamint
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- amunkaltato jogos érdeke;

2, az adatkezelés célja: a kézalkalmazotti jogviszonybol vagy a munkaviszonybol eredo kotelezettségek
teljesitése, (bérfizetés), a kozalkalmazotti jogviszonybdl vagy a munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa,
kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létrehozisa, megsziintetése;

3. az érintettek kategoridi: kdzalkalmazottak, munkavallaltk;

4. az adatkezeléssel érintett adatok:
- név, sziiletési név, képmds,
- lakcim, tartézkodast hely, levelezési cim,
- sziiletési hely, idd, anyja neve,
- TAJ-szAm, adéazonosit6 jel, személyi igazolviny szém, személyi azonosilo,
- allampolgarsag,
- végzettség, szakmai képzetiség, korabbi munkavégzésre vonatkoz6 adatok, képességek,
- telefonszam, e-mail cim,
- hozzAtartozd(k) adatai, ggymint
o gyermekek, eltartoltak és azok TAJ szama, valamint a tarsadalombiztositisi és addjogi
adminisztracios kotelezettségek leljesitéséhez & kedvezmények érvényesitéséhez (pl. csaladi
adokedvezmény) sziikséges adatok
o baleset esetén értesitendd legkozelebbi hozzatartozo vagy egyéb értesitendd személy adatai (név,
clérhetdség),
- munkacgészséglgyi adatok (a munkakdr ellatisdhoz mérten), dgymint
o korelozmény-leirasok, leletek, ambulanslapok, zirbjelentések, orvosi  rendelvények,
gyogykezelésck és orvosi vizsgalalok adatai és eredményei
bankszdmlaszdm (pl. munkabér utalisshoz), a munkabér dsszege, letiltdsok, levondsok cimei, ill.
bankszamlaszamai;

5. a cimzettek kategbrifi:

- a munkahtatéi jogkor gyakortGja, a humanpolitikai feladatot ellaté munkavallalé(k),

- fizemorvos/a vizsgalatot végz0 személy — az esetlegesen sziikséges munkaegészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat elvégzése kdrében,

- bérszamfejtd, konyveld, pénziigyi munkatirs — a feladatuk ellatasdhoz sziikséges mértékben,

- jogi képviseld — a munkaszerz8dés/kinevezés és egyéb munkajogi dokumentumok megszerkesztése, a
kdzalkalmazotti jogviszonnyal vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos, valamint és a kdzalkalmazottakkal
vagy munkavéllalékkal szembeni igényekkel kapcsolatos jogérvényesités kirében,

- Intézményck Gazdasagi Iroddja;

6. adattovibbitis harmadik személynek: nem trténik;
7. adattovibbitis harmadik orszagba: nem ténénik;

8. az adatkezelés idotartama/az adattdriésre eldirdnyzott hatiridék:
- akozalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony fennéllasinak ideje, tovabba
- a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziinését kdvetden a kozalkalmazotti
jogviszonnyal vagy a munkaviszonnyal dsszefliggd esetleges kivetelések eléviilésétol szamitott 5 év,
- az adatkezelés idGtartama tovibbd a munkaltatéra iranyadd jogszabdlyokban meghatérozott
kotelezettségek (adohatésig, tarsadalombiztositasi szervek, KSH, munkaiigyi hatésag, kormanyhivatal
sth. altal jogszabaly alapjin igényelhetd adatszolgaltatasok) teljesitéséhez igazodik.
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6.2.3.2. A kbzalkalmazott és a munkavallald kdzalkalmazotti jogviszonnyal vagy
munkaviszonnyal 6sszefilggd magatartasinak ellendrzése

(1) A munkaltatd a kézalkalmazottat és a munkavallaldt - valamint a szimdra biztositoit eszkozeit — csak a
kozalkalmazotti jogviszonnyal €s a munkaviszonnyal dsszefiigeé magatartasa korében cllendrizheti. Az,
cllendrzés és az annak sorin alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
mogsériésével. A kdzalkalmazoil és a munkavillalé maginélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté tulajdonit képezd és a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zok személyes
céh haszndlatat a kdzalkalmazottaknak ¢és a munkavallaléknak megtiltja. E rendelkezés értelmében tilos a
megnevezelt eszkdzokon barminemii személyes adat, igy folok, munkavallaldi személyes account-okhoz
sziikséges jelszavak, azonositok, clektronikus levelek, magancéli  applikiciok kezelése, tarolasa,
felhasznalisa, illetdleg magancéhi beszélgetések lefolytatasara irainyuld hasznalat.

(3) A munkaltatd a kozalkalmazott és a munkavallald részére nem engedélyezi a személyes céla
interncthasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a kozalkalmazott s a munkavallaléd kizarolag a munkakdri
feladataak teljesitése korében jogosult a vilighdlé haszndlatira a munkaltatd tulajdondt képezd és a
munkavégzéshez hasznall szamitastechnikai eszkézokon,

(4) A munkiltatd jogosult észszerd idokdzonként cllendrizni a kdzalkalmazottak és a munkavatlalok altal
munkavégzéshez haszndl intézményi eszkdzok tartalmat és az altaluk folylatott eszkozhasznélatot.

(5) A munkaltatonak a rendelkezésre bocsatoll eszkdz0k haszndlatinak ellendrzése elétl kdzdhic kell a
kozalkalmazottakkal és a munkavallalokkal, bogy
a) milyen célbdl, milyen munkaltat6i érdekek miatt keriilhet sor az ellendrzésre (illetve természetesen a
konkrét ellendrzés eldtt ajékoztatni kell a munkavallalot andl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatl
keriif sor az ellendrzésre),
b) a munkaltaté részErdl ki végezheti az ellendrzést,
¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossig elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete,
d) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az ellendrzési eljarassal egyiit
jard adatkezeléssel kapesolatban,

(6) A munkaltatdnak a fokozatossag elvére figyelemmel lépesdzetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellendrzés minél kisebb
mértékben érintse a kdzalkalmazottak és a munkavallalok maganszférajat.

(7) Az eszkdzok hasznalatanak cllendrzése escién [Gszabilyként biztositani kell a kozalkalmazott vagy a
munkavallald jelenlétét.

(8) A munkahalé nem jogosult az eszkdzokben tdrolt maginjellegh adatok tartalmat ellendrizni még akkor
sem, ha az ellendrzés tényérdl cldzetesen a kzalkalmazottakat, munkavaltlalokat tdjékoztatta, A maganjellcgi
adatok ¢s applikaciok torlésére a kozalkalmazottal, munkavéllaldt fel kell szélitani, amennyiben a
kdzalkalmazott, munkavallalo a felszélitisnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat
15rdlni nem képes, a munkaltato jogosult a személyes adatok haladéktalanul 6r1énd torlésére az cllendrzés
alkalmaval, ecgyidejileg munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a  kdzalkalmazottal vagy a
munkavallaloval szemben az intézményi csekdz haszndlatira vonatkozd eldirds megsértése miall.

(9) A kozalkalmazott vagy a munkavillald rendelkezésére bocsitott cszkdzok munkaltato  Altali
ellendrzésének jogalapja a munkaltalo jogos érdeke, célja a kdzalkalmazotti és munkavallaloi kdtelezettségek
teljesitésének ellendrzése, illetve a magancéli cszkdzhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.
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6.3. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES

6.3.1. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez szikséges adatkezelés

A szamviteli kitelezettségek teljesitése sordn megvalosulo adatkezelés a Ledanyka Tagbolesbde szamviteli és
konyvelési kitelezettségeivel dsszefliggésben valdsul meg az aldbbiak szerint:

1. az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése kiildndsen, de nem kizarblagosan
- aszamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény rendelkezései alapjan,
- az adozas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény rendelkezései alapjan, valamint
-~ az dltaldnos forgalmi adérdl szolé 2007. évi CXXVIL torvény rendelkezései — kiilondsen annak 159. §
(1) bekezdése (szamla kotelezd adattartalma) — alapjén;

2. az adatkezelés célja: szimla kolelezo adattartalminak megallapitasa, szdmla kibocsitasa, kapcsolodo
kényvviteli feladatok ellatisa, tovabba egyéb pénziigyi jopi ktelezettségek betartasa;

3. az érintettek kategoridi: a Lednyka Tagbolcsode természetes személy szerzbdéses partnerei;

4. az adatkezeléssel érintett adatok: a Lednyka Tagbblesdde természetes személy szerzddéses parinerei,
tovibbi a Leanyka Tapbolcsdde szerzidéses partmerei nevében vagy megbizasa alapjan eljard természetes
személyek csaladi és uténeve, sziletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, ennek hidnyiban
tartézkodasi helye, az azonositd okményanak tipusa és szama;

5. a cimzetick kategoriai:
- aszdmla kibocsatist munkakdri feladatként clldtd vezetd, kbzalkalmazott vagy munkavallalo,
- akényvviteli tevékenységet elldté vezetd, kozalkalmazott, munkavallalé vagy azt megbizési szerzddés
alapjan teljesitd adatfeldolgozo,
- Intézmények Gazdasagi Irodaja, tovabba
- aLednyka Tagbdleséde jogi képviselaje;

6. adattoviabbitias harmadik személynek: torténik;

7. adattoviabbitas harmadik orszagba: nem torténik;

8. az adatkezelés idotartama/az adattdriésre elbirdnyzott batdriddk: a Lednyka Tagbdlesode a szerzbdéses
kapcsolat megszimésétol szamitott 8 évig jogosull az fentickben megjeldlt jogi kételezeltség teljesitése sorin
ripzitett személyes adatok kezelésére.

6.3.2. AdG- és jhrulékkotelezettségek teljesitéséhez kaposolods adatkezelés

A Lefnyka Tagbolcsode az adozds rendjérdl szolo 2017. évi CL. tdrvény (Art.) 50. § (1) alapjan havonkent, a
targyh6ét kovetd hénap tizenkettedik napjaig elektronikus uton bevallist tesz az adé- és/vagy
tarsadalombiztositisi kitelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel,

juttatdsokkal Ssszefiiggd valamennyi adorol, jarulékokrdl és/vagy az Art. 50. § (2) bekezdésben meghatarozoit
adatokr6l az alabbiak szerint:

1. az adatkezelés jogalapja: jogi kitelezettség teljesitése kiilondsen, de nem kizarélagosan
- az adozds rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény rendelkezései alapjan;
2. az adatkezelés célja: a munkaltatdi adé-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kdtelezettségek teljesitése;
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3. az érintettek kategéridi: a Lednyka Tagbdlcsdde kdzalkalmazottjai, munkavallaléi és konkrét esetben
érintett csaladiagaik;

4. az adatkezeléssel érintett adatok: a Leanyka Tagbbleside vezetdje, kdzalkalmazottjai, munkavallaloi,
csaladiagiaik Art. 50. § (2} bekezdésben meghatdrozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az eldzd nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagit, a
lermészetes személy addazonosilo jelét, tarsadalombiztositisi azonosité jelét;

5. a cimzetitek kategoridi:
- a Lednyka Tagboleside adozasi, kdnyvelési, bérszimfejiési tevékenységet munkakéri feladatként vagy
megbizasi szerzodés alapjan ellaté adatfeldolgozoi,
- a Lednyka Tagbdlcstde jogi képviseldje;

6. adattovabbitis harmadik személynek: torténik;
7. adattovabbitis harmadik orszidgba: nem torténik;

8. az adatkezelés iditartama/az adattériésre cldirinyzott hataridok: a Leanyka Tagbsleside a jogviszony
megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentickben megjeloll jogi kitelezetiség teljesitése soran rogzitell
személyes adatok kezelésére.

6.3.3. A bolesidés gyermekek egészségiigyi, fizikai 6s mentalis fejlettségével, érettségével
Osszefliged adatkezelés

(1) A Leanyka Tagbdlcside a tevékenységébodl kifolydlag, jogszabilyi kitelezettség alapjan kezeli a vele
szerzddéses jogviszonyban 4l érintett gyermek egészségiigyi, fizikai és mentilis fejletiségével, éretiségével
Osszefliggd személyes adatait,

{2) Az e kisrben szabilyozott személyes adatok kdréhez az adatkezel
a) részben az érintett gyermek tirvényes képviselGjén keresztiil fér hozza - ez esetben a személyes adatok
forrasa az érintett gyermek tirvényes képviselgje —, altalanossagban a bokcsidei ellatasra irdnyuio
szerzOdés megkdtésekor (pl. a gyermek éelallergidja),
b) részben pedig sajat szakmai levékenységének folyamalos végzése alatt jut a vonatkozd személyes
adatok tudomdsara.

(3) A jogszabalyi kotelezetiségen alapuld egészségligyi adatok kezelésének indoka a gyogykezelés megfelel
szinvonall elvégzése. A gydgykezelésnck része az cpészségiigyi adatok felvéiele, amely adatkezelésnek
mindsil. A gyogykezelést a hazi gyermekorvos, a szakorvos, a védond, az apold, illetve mis szakértd
betegellitd személy végzi.

(4) A pyopykezelést és az érintett ellatasat végzd személy, ilietve a tisztiorvos dinti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfelelden — a kotelezden felveendd adatokon kivill — mely egészségiigyi adat felvétele
szilkséges a megleleld egészségiigyi szolgaltatas nynjtasahoz.

(5) Adatkezelésnek mindsiil minden miivelet, amely a2 érintett valamely adatahoz vagy adataihoz kapesolodik.
Adatkezelés az egészsépiigyi ellatas soran folyamatosan és rendszeresen tirténik,

(6) A gydgykezeléssel Osszefiiggésben megismert barmely adat az orvosi titok fogalomkorébe tartozik,
amelyet az orvos, az orvossal egyiitt dolgozd asszisztens, dpoldnd, szocialis munkas & a gyogykezelésben
kézremiik3dd egyéb személy kiteles megtartani. Orvosi titoknak mindsil ¢ kirben a gyogykezelés soran a
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betegellaté tudomasara jutott egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartas
vagy barmilyen més médon rogzitett adat, figgetlenil annak hordoz6iatdl vagy formajatdl.

(7) Az érintett adatainak kdrébe tartozik minden olyan adat, informécié, amely az érintett allapotéval
kapcsolatban a gy6gykezelés sordn az ellatd (orvos, asszisztens, apold, szocidlis munkés) tudomésara jut. Az
ellito feleldssége arrdl donteni, hogy a gybgykezelés soran mely adatok kapesolédnak a gyogykezeléshez.

(8) Az egészségiigyi, gyogykezeléssel Gsszefiiggd adatkezelés kiterjed
a) az érintett személyazonositoé adataira,
b) az érintett egéazségiigyi adataira, azaz
i.  az érintettrdl 52016 azon informaciok, amelyek festi, értelmi vagy lelkiallapotira, illetbleg a
meghetegedés vagy clhalalozas, illetdleg betegségének a betegségek nemzetkozi osztilyozisa
szerinti kddja (BNO-kod);
ii.  azon adatokra, amelyeket az érintett gyodgykezelése, ellatisa vagy vizsgilata sordn Allapit meg
barmely egészségiigyi dolgozod;
iii, illetbleg a gyogykezelés soran kezelésre keriild adatokkal kapcsolatba hozhaté egyéb
cpészségligyi adatokra; végil
¢} az érintett kapesolattartisi adataira.

(9) A gydgykezelés sordn dokumenticios kételezettség keletkezik, amelynek keretében adatkezelés 16riénik.
Ezen dokumenticids kitelezettség eredménye az in. egészségiligyi dokumenticio, amelyben nyilvan kell
tartani minden olyan informéciét, amely az érintett egészségiigyi allapotival kapcsolatos, tovabba az érintett
személyazonositod és kapesolattartdsi adatait,

(10) Az egészségiigyi dokumentaciéban feltiintetendd, ill. feltiintethetd:
a) az érintett személyazonositd adatai (név, szitletési név, nem, szilletési hely és idd, anyja szliletési neve,
lakohely, tartozkodasi hely, TAJ-szam);
b) az értesitendé személy;
¢) akérelGzmény és a kortoriénet;
d) az elsd vizsgalat eldzménye;

¢) a diagndzis és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredmények, a vizsghlatok elvégzésének

idopontja;
f) az ecllatast indokold betegség megnevezése, a kialakulbsanak alapjaul szolgdlé betegség, a
kisérobetegségek és szovidményck;

g) epyéb, az ellatast kozvetleniil nem indoklé betegség, illetve kockazati tényezok megnevezdse;

h) az elvégzelt beavatkozasok ideje és azok credménye;

i} agydgyszeres és egyéb terapia, annak eredménye;

j) az érintett beteg gybgyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatok;

k) a bejepyzést tévd egdszségiigyi dolgozod neve és a bejegyzds idOpontja;

1) az érintett botegnek, illetbleg thjékoztatisra jogosult mis személynek nyajtott thjékoztatas tartalménak
rogzitése;

m) a beleegyez€s, illetve visszautasitas (énye, valamint ezek iddpontja;

n) minden olyan egyéb adat és tény, amely az érintett beteg gydgyulasara befolyassal lehet,

(11) Az érintett szakszeri ellitdsa miatti adatkezelés és adatfeldolgozas esctén az érintett betegségével
kapesolatba hozhaté minden olyan egészségiigyi adat tovabbithat6, amely a kezelborvos vagy a haziorvos
dontése alapjan a gydgykezelés érdekében fontos. Ebben az esetben az adattovibbitds cimzettjei lehetnek a
hizi gyermekorvos, a véddnd, a szakorvos, a fejlesztbpedagégus, a pszichologus, a gyamhatosag, a
bolesbdevezetd, a potencislis 6vodavezetd, a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, illetve més — jogszabaly altal
érintett — egészségiigyi szolgaltatd, tovabba mas hatésdg, valamint a kertleti jegyzb.
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(12) A pyermek fejlettségére vonatkozo adatkezelés tekintetében a gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csalidi kdrnyezetében
rténd nevelkedéshez. Tekintettel arra, hogy a Leanyka Tagbilesdde gyenmekvédelmi rendszerhez
kapesolodo feladatot lat el, a torvényben meghatarozott alaptevékenysége keretében eldsegiti a gyermek
csalidban 16rénd nevelkedését, valamint igyckszik megeldzni és megsziintetni a gyermek esetleges
veszélyezictetiségél. lgy amennyiben a Lednyka Tagbdlesddében dolgozd vezetd, munkavallals,
kozalkalmazott szakmai tevékenysége sordn a barmely gyermek tekintetében a gyermek fejlddését
veszélyeztetve ldind, Ggy - jopszabily alapjan — haladékialanul kiteles a gyermek adatail tovébbitani a
gyermekjoléti szolgalatnak, a gyamhivatalnak, a kerileti jegyzOnek, a keriileti dnkormanyzat képviseld-
testiiletének, a hazi gyermekorvosnak és a védononek, valamint a rendbrségunek, ligyészségnek.

(13) A gyermek egészségligyi, fizikai és mentalis fejlettségével, érettségével dsszefgpd adatkezelés sordn a
Leanyka Tagbilesode kSzponti &s tagintézeti vezetdi — jogszabalyi kitelezettség alapjan — minden év dprilis
30. napjdig tdyékoztatast kildenck a gyermek lakéhelye vagy tartdzkodési helye szerint illeiékes keriileti
onkormanyzati jegyz6jének azon harmadik életéviiket betohott gyermekekrdl, akikrdl a szillok egyetériésével
megallapitottak, hogy dvodai nevelésre nem érettek. A jegyz6 ezen tajékoztatast minden év majus 15. napjaig
megkiildi a gyermek lakohelye vagy tartézkodasi helye szering illetékes kitelezd felvételt biztositéd dvoda
részére. Az adatiovabbitasokat kivetden az érintetl gyermek sziilhje mentesiil a gyermek dvodai beiratisanak
kdtelezettsége aldl.

(14) A Leanyka TagbdlcsSde részérdl adattovabbitast kistelezettség all fenn abban az esetben is, amikor az
ovodai nevelésre nem érett harmadik életévét betSltdtt gyermekkel a nevelési év kozben megszinik a bélcsodei
ellatasra irdnyuld szerzodése. Errdl a Budafok-Tétényi, Budapest XXI11. keriileti Egyesitett Blcséde Lednyka
Tagbdlcsdde vezetdje haladéktalanul tajékoztatja a gyermek lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
Jjegyzot.

6.4. SZERZODES (KIVEVE A BOLCSODEI ELLATASRA TRANYULO-, VALAMINT
MUNKASZERZODES £S KINEVEZES) TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES! TEVEKENYSEG

A Leanyka Tagbdlcsbde a vele szerz0dd természetes személyck, valaminl a nem természetes személy
szerzddéses parinercinek képviseletre jogosult tagjai, munkavallaléi, megbizotijai, alvallalkozoi, egyéh
kozremiikddii személyes adatait a szerzddéses jogviszonnyal dsszefliggésben kezeli az alabbiak szerint:

1. az adatkezclés jogalapja: szerz6dés teljesitése;

2. az adatkezelés célja:  kapesolattartds, a  szerzOdésbol eredd igényérvényesités, szerzbdéses
kotelezettsépeknek valéd meglelelés biztositasa;

3. az érintettek kategéridi:
- mindazon természetes személyek, akik a Lednyka Tagbolestdével szerzidéses kapesolatot étesitenek,
vagy szerzOdéses kapesolat Iétesitésében képviseldként részt vesznek,
- mindazon természetes személyek, akik a Leanyka Tagbblcside szerzodd nem természetes személyek
képviseletre jogosult tagjai, munkavallaléi, megbizoltjai, alvallalkozoi, cgyéb kdzremiikadois

4, az adatkezeléssel érintett adatok: a konkrét szerzidés tartalmiiol fiiggden -- kiiléndsen, de nem
kizardlagosan — a kdvetkezd adatok:

- néy,

- lakcim, tantézkodasi hely, levelezési cim,

- sziiletési hely, ids, anyja neve,

- munkakdr, képviseleti jogosullsdg mepnevezése,

- telefonszam, e-mail ¢im,
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-~ adéazonositd jel, addszam, villalkozdi igazolvany szim, egyéb azonosild szim,
- személyi igazolvany szam, személyi azonosito,
- bankszimlaszam;

§. a cimzettek kategéridi:

- a Lednyka Tagbolcstde vezetdje,

- az Egyesitett Bolcsbde vezetdye,

- a Lednyka Tagbtlesode iigyfélszolgalati, kdnyvviteli feladatokat munkakoriik vagy megbizis alapjan
cllité adatieldolgozoi,

- Intézményck Gazdasagi Irodéja,

- a Lednyka Tagbdlesode a szerzOdés megkitésére jogosult barmely kdzalkalmazottja, munkavallaldja,
képviseldje,

- a Lednyka Tagbdlcstde jogi képviselje,

- Budafok-Téény Budapest XXII. Keriilet Onkorményzata, jegyzdje;

6. adattovabbitis harmadik személynek: jellemzOen nem torténik, de a konkrét szerzodés tartalmatol és
Jellegétdl fliggden torténhet [ha példaul a szerz6dés megkdtését valamely hatésagnak (pl.: NAV, fGldhivatal,
egyéb lajstromozd hatdsig) bejelenteni kdtelez];

7. adattovabbitas harmadik orszagba: nem 5riénik;
8. az adatkezelés idotartama/az adattirlésre eléiranyzott hatdaridok:

- a szerzbdés fenndllasdnak ideje és a szerzddéses jogviszony megszlinését kdvetden az igények
eléviilésének idejétd] szamitott 5 év.

6.5. BUDAFOK-TETENY, BUDAPEST XXII. KERULET EGYESITETT BOLCSODE
LEANYKA TAGBOLCSODE ALTAL UZEMELTETETT WEBOLDALLAL OSSZEFUGGO
ADATKEZELES

(1) A Lednyka Tagbilesbde az  Egyesitet  Bolesdde  altal  iizemeltetett  honlapon
(www.bolcsode22 weebly.com) tesz kdzzé adatokat annak érdekében, hogy
a) milkodésével osszeliiged  fontos informacidil az  érintetickkel megismertesse, a  vonatkozd
dokumentumokat kézzétegye;
b) programiait a nyilvanossiggal megismertesse, azokrd! programajanlot és rendezvényismertetetdt,
cseménybeszamoldl tegyen kdzad;
¢) bemutassa a pedagdgiai elképzeléseit, elveit, valamint elérhetdségeit és munkatirsait;
d) kdzzé tegye a vonatkozé kdzérdekil és kdzérdekbil nyilvanos adatokat, dokementumokat és a
részvételével lezajlott nyertes palyazatok adatait;
¢) felhivja a figyelmet a tervezett eseményckrdl, és online galéridt tegyen kzzé azokrdl;
f) informaciot szolgiltasson az étkeztetés szervezésérdl.

(2) A honlap tizemeltetésével dsszefliggésben az Egyesitett Bolesdde/Leanyka Tagbdlestde természetes
személyek személyes adatait kezeli az alabbiak szerint:

1. az adatkezelés jogalapja:
- a bolcsidei ellitasra iranyuld szerzbdés,
- az érintett hozzijarulisa,
- jogszabdlyi kdtelezetiség;
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2. az adatkezelés célja:
- tajékoziatas, kapesolattartas, programajanlo, rendezvényismertetdk, eseménybeszamolok és egyéb
programok bemutatisa,
- eclérhetdsépek kdzzétéicle,
- fontos informécidk és dokumentumok hozzaférhetbvé tétele,
- a bilesbde pedagdgia clveinek ismertetése, valamint
- a bolesdde munkatarsainak bemutatasa;

3. az érintettek kategdridi:
- aLeanyka Tagbélcsdde kdzalkalmazottjai és munkavallaléi,
- aLeanyka Tagbblcsdde neveltjeinek hozzatartozoi, tovabbi
- minden olyan természetes személy, aki a Leanyka Tagbdlcsdde rendezvényein részt vesz;

4. az adatkezeléssel érintett adatok:
- név,
- arckép, fényképfelvétel,
- telefonszam, e-mail cim;

5. a cimzettek kategoridi:
- a Leanyka Tagbbleside és az egyesitett bolesdde vezetdge, valamint a honlapot kezeld és szerkesztd
munkatirsa, informatikusa, valamint
- a Leanyka Taghélcsdde honlapjat megtekintd személyek;
6. adattovabbitas harmadik személynek: nem torténik;
7. adattovabbitds harmadik orszighba: nem térténik;

8. az adatkezelés idotartama/az adattirlésre eldirdnyzott hatdridék: a Leanyka Taghdlcside az érintett
kérése escién haladékialanul torli a személyes adatokat.
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I, AZ ERINTETT JOGAI

1. AZ ERINTETT JOGAI

I.1. TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG

(1) Az érintett jogosult amra, hogy az adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megeldzoen
ajekoztatast kapjon az adatkezeléssel dsszefiiggd informaciokrol.

A Lednyka Tagblcsbde kiemel adatkezelési tevékenységérdl sz6l6 tdjékoztatot a jelen szabalyzat 8. sz,
melléklete tartalmazza,

(2) Rendelkezésre bocsatando informéciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik:

a)
b)
<)
d)

€)
f)

az adatkezeldnek &s az adatkezeld képviselbjének kiléte és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

azon adatok, amelyek az adatkezel vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
sziikségesck [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének 1) pont];

adolt esethen a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

(3) Az (2) bekezdésben emlitett informdciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
iddpontjaban — annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa - az érintettel a
kdvetkezo kiegdszitd informaciokrdl tajékoztatja:

a)
b)

¢)

d)

a személyes adatok tarolésanak idGtartamdrél, vagy ha ¢z nem Ichetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilven személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

az érintett hozzijdrulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiilénleges kategoridinak kezelése esetéhen az érintelt hozzajaruldsan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont| alapulo adatkezelés esetén a hozzajirulas barmely idépontban 16rénd visszavonasihoz vald
Jjog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzijarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;
a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyijtisinak jogardl;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabdlyon vagy szerzbdéses kdtelezettségen alapul vagy
szerzodés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lchetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradésa;

az automatizalt déntéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] tényérdl, ideérive a profilalkotdst is,
valamint legalabb czekben az esctekben az alkalmazott Jogikara ¢és arra vonatkozéan érthetd
informéaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érinteftre nézve milyen varhatd
kivetkezményekkel bir.

(4) Haa személyes adatokat nem az érintettdl szereziék meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja
a kivetkezd informacidkat:

a)
b)
c)
d)
€)

az adatkezeldnek és az adatkezeld képviselGiének kiléte és elérheldségpei;
az adatvédelmi tisztviseld elérhetOsépei;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintell személyes adatok kategdriai;
a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzetick kategoriai (ha van ilyen);
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f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbi a Bizottsig
megfeleloségi hatirozatinak léte vagy annak hianya, vagy az adattovabbitas [GDPR 46. cikkében, a 47.
cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében] esetén a megleleld és alkalmas
garanciak megjeldlése, valamint az ezck masolatinak megszerzésére szolgald médokra vagy az
elérhetoségitkre valé hivatkozas.

(5) Az (4) bekezdésben emlitett informéaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsdtja az
érintettre nézve torténd tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd kiegészitd
informacitkat:

a) a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghaldrozisanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés az adatkezelonek vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céljabol torténik
IGDPR 6. cikk (1) bekezdésénck £) pont], az adatkezeld vagy harmadik (€] jogos érdekeirdl sz016
tajékoztatis;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelotol a rd vonatkozo személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitésél, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé joga;

d) az érintett hozzijaruldsian [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiilonleges kategoriainak kezelése esetében az érintelt hozzajaruldsin [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pout] alapulé adatkezelés esetén a hozzijarulas barmely iddpontban vald visszavondsihoz valé jog,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzijarulas alapjin végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

€) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benydjlasanak joga;

) a személyes adatok forrdsa és adott esctben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzatérhetd forrasokbol
szannaznak-e; és

g) az automatizall dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés) ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az eselekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érinteltre nézve milyen varhatod
kivetkezményekkel bir.

(6) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésilk céljatol eltérd oélbol tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a lovabbi adatkezelést megeldzéen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az chérd célrol és a (4)
bekezdésben emlitett minden relevéans kicgészité informaciorél.

(7) Az (4)-(6) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezeldre alkalmazandd unios vagy
tagiallomi jog, amely az érimtelt jogos érdekeinck védelmét szolgalé megfeleld intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

¢) aszemélyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban €lbirt szakmai titoklartasi kdtelezettséy
alapjan - ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kitelezettséget is — bizalmasnak kell maradnia,

1.2. AZ ERINTETT HOZZAFERESI JOGA

(1) Az érintett jogosult amra, hogy az adatkezel5tl visszajelzést kapjon arra vonatkozdéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapyon:
a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategdridi;
¢) azon cimzetick vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzottck
vagy kdzolni fogjak;
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d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idtartama; vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozisénak szempontjai;

¢€) azérintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeldto] a rd vonatkozo személyes adatok belyesbitését,
1orlését vagy kezelésének korlatozasag, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

N a feligyeleti hatésighoz cimzet! panasz benyijlasinak joga;

@) adott esetben, hogy az adatokat nem az érintettdl gydjtotték (a forrdsra vonatkozo minden elérhetd és
Jogszerben kbzblhetd informéci6);

h) az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalibb czekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintetire nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar,

(2) Az adatkezelé az adatkezelés targyat képezd személyes adatok méasolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ kéltségeken alapuld,
észszeril mértékii dijat szAmithat fel. Ha az érintett elektronikus tton nytjtotta be a kérelmet, az informéacidkat
széles korben hasznalt elekironikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

1.3. AZ ERINTETT HELYESBITESHEZ, TORLESHEZ ES AZ ADATKEZELES
KORLATOZASAHOZ VALO JOGA

1.3.1. A helyesbitéshez valo jog

Az érinfett jogosull arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljil, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

1.3.2. A torléshez vald jog (.,az elfeledtetéshez vald jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil t6rdlje a rd vonatkozd
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs szilkség abbol a célbél, amelybdl azokat gythijtstték vagy mas modon
kezelték;

b) az érintett visszavonja hozzajaruidsit személyes adatok kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja] vagy az érintett visszavonja a személyes adatainak kiilonds kategéridnak kezeléséhez vald
hozzéjarulasat JGDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pont], és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik a kézérdekid vagy kozhatalmi jogositvinyon alapulé adatkezelés, illetdleg az
adatkezel vagy harmadik $él jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl (6riénd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tilakozashoz valo jog)], és nincs elsGbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre;

d) az érintett tiltakozik az fizletszerzés érdekében tirténd személyes adatkezelés ellen a [GDPR 21. cikk
(2) bekezdés (lizbetszerzés érdekében 16riénd személyes adatkezelés elleni tilakozas)];

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi kdlelezettség
teljesitéséhez (Grolni kell;

g) a személyes adatok gyijtésére informdcios tarsadalommal Osszefliggd szolgdltatisok kindlasaval
kapcsolatosan kenilt sor, és 16. életévét be nem t6ltdtt gyermek adatainak kezelése tortént tgy, hogy
abhoz a gyermek feletti sziilé jogokat gyakorlé nem adott hozzajarulast [GDPR 8. ¢ikk (1) bekezdés).

(2) Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt 15roini kdteles, az
elérhetd technolégia és a megvalositds kltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatéd
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéscket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld
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adatkezeldket arrdl, hogy az érintett kérelmezte ik a szoban forgd személyes adatokra mulaté linkek vagy
e személyes adalok masolatinak, illetve masodpéldanyanak térlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvinitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandéd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzelt feladat végrehajlisa céljabol;

¢) a megeldzd egészségiigyt vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl vagy egészségiigyi és szocialis
ellatasok kapesdn, valamint népegészségilipyi kozérdek alapjan [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és i)
pont], tovabba az ezen okokkal dsszefiiggd adatkezelés esctén, ha titoktartasi kitelezettség hatilya alatt
allé szakember mindsiil adatkezeldnek/adatieldolgozonak {GDPR 9. cikk (3) bekezdés];

d) jogiigények eldlerjesziéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez,

1.3.3. Az adatkezelés korlatozasshoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, amennyiben az alibbiak
valamelyike teljesiil:
a) az Cérintett vilatja a személyes adatok pontossdgit (ez esetben a korlitozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat);
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintelt ellenzi az adatok (Grlését, és ehelyett kéri azok felhasznalisanak
korlatozasat;
¢) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igényck eliterjesziéséhez, érvénycesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintell tiakozik a kdzérdekd vagy kozhotalmi jogositvinyon alapulo adatkezelés, illetdleg az
adatkezel6 vagy harmadik £é] jogos érdekeinek érvényesitése céljabol tdrténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz valé jog)]; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amig megallapitisra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben,
(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzijarulasaval, vagy jogi igények cldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld azl az érinteitet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozisanak feloldasardl eldzetesen 1djckoztatja.

1.3.4. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléschez, illetve az adatkezelés korlatozisihoz kapesolod
ériesitési kbtelezettséy
(1) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrdl, Briésrol vagy adatkezelés-korlatoziseol,

akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul
nagy erofeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld thjékoztatja a cimzettekrol.
1.4. AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben hasznilt, géppel olvashatd formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy
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ezeket az adatokal egy mdsik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezel6,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:
a) az adatkezelés az érintett hozzdjarulasin [GDPR 6. cikk (F) bekezdésének a) pont] vagy a személyes
adatok kiilonleges kategéridinak kezelése esctében az érintett hozzAjarulasan alapszik [GDPR 9. ¢ikk
(2) bekezdésének a) pont];
b) az adatkezelés olyan szerzOdés megkdtéséhez, teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett szerz6d6
fél [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont}; és
¢} az adatkezelés automatizilt médon t6rténik.

(2) Az adatok hordozhat6sagahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorisa sordn az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvalésithaté — kénje a személyes adatok adatkezelok kozitti kzvetlen tovabbitasar.

(3) Az (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti az érintett térléshez (. elfeledtetéshez™) vald jogat
[GDPR 17. cikk]. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az
adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz
sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hitrinyosan mésok jogait és szabadsigait.

1.5. A TILTAKOZASHOZ VALO JOG

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbodl bérmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdekii vagy kdzhatalmi jogositviny gyakorldsanak keretében megval6sulé adatkezelése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e} pont], illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) ellen, ideérive az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat mem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyck jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak.

(2) Az(1)bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintetiel valo elsd kapesolattelvétel soran kifejezetten fel
kell bivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyéricimien és minden mas informéciotol
clkildnitve kell megjeleniteni,

1.6. AZ AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL ALOLI MENTESSEG JOGA

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizirélag antomatizalt adatkezelésen alapuléd
dontés hatilya, amely rd nézve joghatissal jama vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintend.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) azérintett & az adatkezeld kdzbili szerzodés megkitése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) wmeghozatalat az adatkezelre alkalmazando olyan units vagy tagallami jog teszi leheldvé, amely az
érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld
inlézkedésekel is megatlapit; vagy

¢) az érintett Kifejezett hozzajaruldsan alapul,
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1.7. AZ ERINTETT PANASZTETELHEZ S JOGORVOSLATHOZ VALG JOGA
1.7.1. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valé jog

(1) Az érintett a GDPR 77. cikke (panasztéielhez vald jog) alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a
feliigyeleti hatosagnal, ha az ¢rintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a
GDPR rendelkezéseil.

(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

sz¢khelye: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9.

telefon: +36 (1) 391-1400; tax: -+36 (1) 391-1410;

honlap: hitp://www.naih.hu;

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

1.7.2. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes
és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feligyeleti hatosag ra vonatkozé dontésével
szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsagi Utra tartozoé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikke alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

1.7.3. Az a;i‘zifkez‘-leié\)el vagyaz .a'd“aiféldorlrég'(‘).zévzkl‘l szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok — kdoztiik a feliigyeleti
hatosagnal 16rténd panasztételhez vald, a GDPR 77. cikke szerinti panasziételhez valo jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak nem
megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették a GDPR szerinti adatvédelmi és informacios dnrendelkezési
jogail.

2. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Leanyka Tagbolcsdde eldsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabdlyzatban is rogzitett
jogainak gyakorlasara iranyul6d kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
érintettet nem all modjaban azonositani.

(2) A Leanyka Tagbolesdde indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétol szamitott
egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esctén,
figyclembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szimat, ez a hatiridé tovabbi két honappal
meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasarol az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a
kérclem kézhezvételétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nytjtotia be a kérelmet, a tajckoztatast lehetdség szerint elektronikus dton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
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(4) Ha a Leédnyka Tagbolcsdde nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjan késedelem nélkiil — de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil — tijékoztatja az érintettet az intézkedés
clmaradasénak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatésagnal, és élhet
birosagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Leanyka Tagbolcsode a GDPR 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat II1. fejezet 1.1. pontjaban
részletezett informécidkat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti tijékoztatast és intézkedést (visszajelzés a
személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése,
adatkezelés korlatozasa, adathordozhatésag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrol vald
tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szaméra.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddo jellege miatt — t4lz6, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatds megadasiaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségek fedezésére aranyos dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténo intézkedést. Err6l azonban az adatkezeld haladéktalanul koteles értesiteni az érintettet.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az adatkezeldt terheli.
(8) A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a GDPR 15--21.

cikkei szerinti kérelmet benyijtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyajtasat kérheti.
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GYEB RENDELKEZESEK

(1) A Leanyka Tagbolesdde vezetdje koteles a Leanyka Tagbolesode valamennyi kdzalkalmazottjaval és
munkavallaldjaval ismertetni a jelen szabalyzat rendelkezéseit.

2) A Leanyka Tagbolcsode vezetje kiteles gondoskodni arrol, hogy a Lednyka Tagbolesdde valamennyi
kozalkalmazottja és munkavallaloja betartsa a jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettséy
végrehajtasa  céljabol a Leanyka Tagbolcsode vezetdje kezdeményezi a  Lednyka Tagbblesdde
alkalmazottjaival kotott munkaszerzOdések olyan targyi modositasat, amely a kozalkalmazott vagy a
munkavillalé kitelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat betartasa és érvényesitése tekintetében.

(3) Jelen szabalyzat megallapitdsa, illetdleg modositasa az Egyesitett Bolcsdde vezetdjének és a Leanyka
‘Tagbolcsdde vezetdjének feladatkorébe tartozik.

Budapest, 2020. M ko -

L Sdy SIS
Kévari Eszter Sara
Lgyesitett Bolcsode vezetohelyettese

Egyesitett Bolcsode vezetdj

Leanyka Tagbdlcséde
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MELLEKLETEK

1. 8Z. MELLEKLET: TITOKTARTASI NYILATKOZAT — MINTA

2. $Z. MELLEKLET: A KIEGESZITO ADATVEDELMI KLAUZULA
MUNKASZERZODESEKHEZ, KINEVEZESEKHEZ - MINTA

3. SZ. MELLEKLET: A KOLSO ADATFELDOLGOZO(K) FELSOROLASA - NEVUK
ES ELERHETOSEGUK MEGJELOLESEVEL

4. SZ. MELLEKLET: AZ ADATFELDOLGOZOKKAL KOTENDO (KIEGESZITO)
ADATKEZELESI MEGALLAPODAS — MINTA

5, SZ. MELLEKLET: AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGET NYILVANTARTO LAP

6. SZ. MELLEKLET: ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESERE SZOLGALO
FORMANYOMTATVANY - MINTA

7. 8Z. MELLEKLET: AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA -
MINTA

8. SZ. MELLEKLET: A LEANYKA TAGBOLCSODE KIEMELT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEROL SZOLO TAJEKOZTATO
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1, SZAMYU MELLEKLET

TITOKTARTASI NYILATKOZAT ADATFELDOLGOZO KOZALKALMAZOTT KES
MUNKAVALLALO RESZERE

Az adatkezelo irdnyitdsa alatt eljaro olyan adatfeldolgozok, akik az adatkezelével kizalkalmazotti
Jogviszonyban vagy munkaviszonyban dlinak, és munkakériiknek kifejezetien részét képezik személyes adatok
kezelésével kapcesolatos feladatok, adatfeldolgozdsi tevékenységet csak azt kivetden végezhemnek, hogy
titoktartasi nyilatkozat tételével aldvetették magukat az adatbizionsdgi szabdlyok megtartésaval kapesolatos
kotelezettségnek.

Amennyiben az adatkezelSi tevékenységet ellité kozalkalmazott vagy munkavdllalo a jelen nyilatkozatban
Joglaltakat magara nézve nem tartana kitelezdnek, ugy viselnie kell a kitelezeitség megszegésének kartéritési,
munkajogi és biintetGjogi kdvetkezményeit. Tovdbbd amennyiben a nyilatkozatot nem irndg alé, tigy tudomdsul
veszi, hogy a Lednyka Tagbolcsdde a tovibbiakban nem kiteles 6t tovabbfoglalkozicini olyan munkakorben,
amelynek kifejezetten részét képezik személyes adatok kezelésével kapesolatos feladatok.

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
A LEANYKA TAGBOLCSODE ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEGET
ELLATO KOZALKALMAZOTTJA/MUNKAVALLALOJA RESZERE

Alulirott

Név:

Lakcim:

Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:
Kozalkalmazoit/Munkavéillalé

nyilatkozom, hogy

1.) a Budafok-Tétény Budapest XXII keriilet Onkorminyzata Egyesitett Bélesdde Leanyka
Tagbéleséde [kazponti székhelye: 1221 Budapest, Lednyka utca 40/a.; taghileside: 1221 Budapest, Ledanyka
utca 40./a.; addszama: 16916980-2-43; KSH statisztikai szdmjel: 16916980-8891-322-01; képviseletre
Jogosult: Csepeliné Faragd-Toth Gabriella (vezet3): - a tovabbiakban: Lednyka Tagbilesdde vagy
Aduatkezelis]

Adatkezelével/Munkilatoval napjatél fennallé hatarozott/hatirozatlan
idejii  kdzalkalmazotti  jogviszonyban/munkaviszonyban  allok
munkakérben.

2.) Munkakirdmre és beosztdsomra tekintettel természetes személyek személyes adatait adatfeldolgozoi
mindségben  kezelem. Az  adatkezeléssel érintett személyes adatok kére a  kovetkezd:

A megjelolt személyes adatokat céljabdl, azzal
kapesolatban kezelem.

3.) Kijelentem, hogy a munkaltaté adatvédelmi szabalyzatit teljeskoriien megismertem, megértettem és tudomasul
veltem,

Lednyka Tagbtlcsdde
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4.) Kijelentem, hogy a Lesnyka Tagbslestde adatvédelmi szabalyzatiban régzitett adatkezekSsi és adatbiztonsagi
szabalyok megtartéséra kotelezettséget vallalok.

5.) Kijelentem, hogy tudomassal birok amrol, hogy a munkdltaté az dltala végzell tevékenységi korben az Eurdpai
Parlament és a Tandes (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) 4. cikk 8. pontia alapjan adatkezelinck mindsil; igy
tisztaban vagyok azzal, hogy adatfeldolgozd az a természetes vapy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy
bannely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokal kezel.

6.) Kijelentem, hogy tudomassal birok arrdl, hogy a GDPR 28. cikk (1) bekezdése alapjan az adatkezeld Kizirolag
olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nyGjlanak arra, hogy az
adatkezelés a GDPR kdvetelményeinek megfelelien és az érintettek jogainak védelmét biztosité modon, megieleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasaval (onénik. Ezek kerctében az adatkezeld biztositja, hogy a
személyes adatok kezelését végzd munkavallalok titoktartasi nyilatkozatol tegyenck.

7.) A jelen okirat alairasival kijelentem, hogy munkakdrim cllitisa soran a fentickben megnevezett
adatfeldolgozisra irinyulé tevékenysépgel Gsszefliggésben tudomasomra jutott személyes adatokat jogszeriien
kezelem, azokat megorzim.

8.) Ennck megfelelden kitelezettséget villalok arra, hogy altalam illetéktelen harmadik személy (udomist nem
szerez. & munkakdr ellatisival dsszefiiggésben megismen személyes adatokrél, iizleti informaciokrol. Ezen
kitelezettség megszegése esetén mind kartéritési, mind munkajogi, mind bintetGjogi jogkdvetkezmenyek
alkalmazasdnak helye van.

9.) Kijelentem, hogy a fentickben megjetolt, munkakdri ktelezettségeim teljesitése soran birtokomba jutolt lizleti
informaciokal, személyes adatokat nem hasznilom fel arra, hogy azok révén sajal magamnak vagy mds
személycknek kozvetlentil vagy kdzvetve eldnyt szerezzek, illetve, hogy a munkaltatd, annak szerzidéses
parinerei, dgyflelei, illetbleg cgyéb harmadik személy szamara joghatrinyt, vagyoni, illelve nem vagyom kart,
cgyéhb sérehmet okozzak.

10.) Kijelentem, hogy kdtelezettséget vallalok a titoktartishoz sziikséges biztonsagi intézkedések megtetelére.

11.) Tudomasul veszem, hogy titoktartasi kitelezettségem iddbeli korlatozas nélkil fennall.

Kelt: ,20 év honap _ nap

Koézalkalmazott/Munkavillald

Leanyka Tagbtlcstde
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2, SZAMU MELLEKLET
APATVEDELMI KLAUZULA

Jelen mellékletben megfogalmazott adatvédelmi klauzulst a Lednyka Tagbdlesbde dltal kdtott és
kétend$ minden kinevezésnek/munkaszerzddésének tartalmaznia kell. Erre tekintettel az Adatvédelmi
€s Adatkezelési Szabdlyzat hatalyba [épése utan Jéirejovd kinevezésekbe/munkaszerzodésckbe a
Lednyka Tagbdlesddének kdtelezd azt bedpitenie, illetve a folyamatban 1évd kdzalkalmazotti
Jogviszonyok/munkaviszonyok vonatkozisaban a kinevezéseket/munkaszerzddéseket ki kell cgésziteni.

Az, adatvédelmi klanzula szovege a kivetkezd:

A A Kozalkalmazot/Munkavillalé kijelenti, hogy a Munkdaltaté részietesen tijékoztatta a
kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony kapcsan a Munkdltato altal kezelt személyes adatok
kezeléséril, igy kiildnésen az adatkezelés jogalapjardl, céljarol, modjardl, idtartamdérdl, az adatkezeld
és feldolgozdk személyérdl, tovabba a jogorvoslati lehetdségekrdl. A Kozalkalmazott/Munkavdllalé
megismerte a Munkaltato Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzatit — amelynek részét képezi a
Kozalkalmazow/Munkavillalo személyes adatainak kezelésére vonatkozé tdjékoztats —, és az abban
Joglaltakat tudomdsul vette, és egyben magdra nézve kotelezdnek ismeri el.

2. A Kozalkalmazot/Munkawillals Kijelenti, hogy a munkakirének ellatiséval dsszefiiggésben
tudomdsdra jutott személyes adatokat, iizleti informaciokat személyes és iizleti titokként kezeli, azokat
megorzi. Ennck megfelelen kitelezetiséget vallal arra, hogy dltala harmadik személy tudomdst nem
szerez a munkakor elldtdsdval dsszefliggésben megismert személyes adatokrdl, iizleti informdciokrol.
Ezen kitelezettség megszegése esetén mind kartéritési, mind munkajogi, mind pedig himtetdjogi
Jogkovetkezmények alkalmazdsdnak helye van,

3. A Kizalkalmazott/Munkavillalé tudomdsul veszi a Munkdltatondl helyben szokdsos kozlés
modidra  vonatkozé tdjékoztatast. Tudomasul  veszi, hogy a kbzalkalmazotti
Jogviszonnyal/munkaviszonnyal, tovabbd az adatkezeléssel kapesolatos tajékoztatisok, nyilatkozatok a
Jogszabdlyban irt esetekben a helyben szokdsos modon kdzolhetdk.”

Leanyka Tagbblcsode
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4. SZAMU MELLEKLET
ADATFELDOLGOZOKKAL KOTENDO ADATKEZELESI MEGALLAPODAS

KIEGESZITO MEGALLAPODAS
ADATFELDOLGOZO! MINOSEGBEN TORTENO JOGSZERU
ADATKEZELESEROL
(a tovabbiakban: Megillapod4s)

amely létrejdtt egyrészrdl

Adatkezeld neve: Budafok-Tétény, Budapest XXI. Keriilet Egyesitett BolesGde
Leanyka Tagbdlestde

Székhely: 1221 Budapest, Lednyka utca 40/a. (kdzpont)
1221 Budapest, Leanyka utca 40./a. (taghileside)

Addszam: 16916980-2-43

Képvisel6: Csepeliné Faragé-Téth Gabriella (intézményvezetd)

mint megbizd (a (ovabbiakban: Adatkezeld)

masrészril
(jogi személy esetén;)
Név/Cégnév:
Székhely:
Cégjegyzékszam:
Adoszam;
Képviseld:
(természetes személy esetén:)
Név:
Cim:
Sziiletési hely, idd:
Anyja sziil. neves
Adészdm/Adéazonositéjel:
mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozé), Adatkezeld és Adatfeldolgozé egyiitt: Felek kdzott
az alulirott helyen és napon az alibbi feltételekkel:

Preambulum:

A felek 1ogzitik, hogy a jelen megéllapodast az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informacitszabadsagrol szolé 201 1. évi CX 1L irvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint a 2018, majus
24. napjadl kitelezben alkalmazandd, AZ EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. 4prilis 27.) (a tovdbbiakban: GDPR) 4ltal a felekre ruhézott kitelezettségekre
tekintettel kdtik.

1. A megillapodas targya

ILE. A felek rogzitik, hogy az Adatkezeld és az Adatfeldolgozd kozott
tevékenységre irinyulé megbizisi jogviszony all fenn (a tovabbiakban: meghbizis),

A felek rogzitik, hogy a kozottik hatilyban lévé megbizas teljesitése sordn az Adatkezeld az
Adatfeldolgoz0 részére természetes személyek személyes adatait tovabbitja, illetdleg elérhetdvé teszi.
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1.2. Az Adatfeldolgozé kijelenti, hogy a megbizas teljesitése sordn birtokiba kerilld személyes adatok
kezelését nem iizletszeriien végzi, azok vonatkozisdban Kizarélag a megbizas cllatisthoz szilkséges
mériékben végez adatfeldolgozbi tevékenységet.

1.3. A jelen megallapodis a felek kozolt fenndlld jogviszony természetél csupdn a természetes
személyek személyes adatainak kezelése vonatkozasaban érinti. EbboI kifolyolag a jelen megallapodas
osztja a felek kozott érvényben és hatalyban 1évo szerzOdés sorsit.

2. A megillapodis teljesitésénck dltaldnos szabalyai

2.1. Az Adatfeldolgozd a megbizas ellitisara, az Adatkezeld eldzetes irasbeli engedélye alapjan tovabbi
adatfeldolgozét vehet igénybe. Ilyen esetben azonban az Adatfeldolgozé szavatol azént, hogy az iltala
igénybe vetl tovabbi adatfeldolgozd tevékenysépét az Infotv., a GDPR, valamint a Polgiri
Torvénykdnyvedl sz016 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Pik.) rendelkezéseinek betartasaval,
valamint a jelen szerzGdésben foglaltaknak megfelelden végzi.

2.2. A felek kételesek az Infotv. és a GDPR rendelkezései, az adatfeldolgozasra vonatkozé barmely mas
jogszabdly rendelkezései, az egyéb feliigyeleti szervek altal kiadott ajanlisok, iranymutatasok
mindenkori betartasara valamennyi olyan adat tekintetében, amelyet jelen szerzOdéses kotelezettségei
teljesitése soran kezelnek, feldolgoznak, tovabbitanak, vagy hozzaférhetové tesznek.

2.3. A felek a jelen szerzbdés teljesitése érdekében egyiittmiikddési ktelezettséget vallalnak, amelynek
kereiében kotelesek a szerzOdés teljesitését befolyasolé minden Iényeges kdrillményt egymassal
haladéktalanul kdz6ni, kilondsen kételesck cgymassal késedelem nélkiil — de legkésdbb az eset
eldfordulasardl rténd wdomasszerzést kovetd 72 bedn beliil ~ k6z8Ini minden olyan esctet, amely
adatvédelmi incidens gyanajat veti fel.

3. Adatkezeld jogai és kitclezetiségei

3.1. Az Adatkezeld kizirdlagosan jogosult az Adatfeldolgozinak tovabbitott, vagy az Adatfeldolgozo
részére hozzaférhetové tett adatok feldolgozisi céljat és modjat meghatarozai, ellendrizni a meghizés és

a megallapodas targyat képezd tevékenység végrehajtasat.

3.2. Az Adatkezeld — adatkezelésre vonatkozé dontéseinek végrehajtasara -~ miiveleteket hatdrozhat meg
az Adatfeldolgozo részére, a megbizasban & a megallapodasban foglalt feladatok megleleld ellatasanak
biztositdsa érdekében.,

33. Az Adatkezeldnek a megbizisban meghatarozott feladatokkal kapcsolalos  utasitasai
jogszeriiségéért az Adatkezelot terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo koteles haladéktalanul
jelezni az Adatkezeldnek, amennyiben az Adatkezeld utasitisa vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba
4, Adatfeldolgozé jogai és kitelezettsépei

4.1. Az Adatfeldolgozé kitelezettséget vallal, illetdleg megfeleld parancidkat nyajt az altala
adatfcldolgozoként  ellatott  adatkezelési  tevékenységnek a  GDPR-ban  szabalyozoll

kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedésck végrehajtasira,
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4.2. Az Adatfeldolgozo az Adatkezelé utasitasdra, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel
Osszhangban dolgozza fel, kezeli az adatokat, & kételes figyelemmel lenni az Adatkezeldnek az
Adatfeldolgozo altal ismert szerzodéses kitelezetiségeire.

43. Az Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld éltal részére dtadott adatokat nem modosithatja, tordlheti,
masothatja, kapcsolhatja Gssze mds adatbéazisokkal, nem hasznilhatja azokat a jelen megallapodastol
eliérdé célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben,
amennyiben az Adatkezeld azt szamara kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozés céljabél sziikséges.

4.4, Az Adatfeldolgozé koteles az Adatkezeld 4ltal részérdl rendelkezésére bocsdtott adatok
biztonsagardl gondoskodni, kiteles mindazon technikai és szervezési imtézkedésck megtételére,
amelyek szilkségesck az adatvédelmi szabilyok érvényre juttatisdhoz, emnck megfelelden
intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald jogosulatlan hozziférés ellen, az adatok jogosulatlan
megviltoztatisa, tovabbitasa, nyilvanossigra hozatala, 15rlése, megsemmisitése ellen. Kdteles tovabba
megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és séridlés, tovabba a technikai
valtozasokbol eredd hozzaférhetetlenné valas ellen.

4.5. A Felek rdgzitik, hogy az Adatfeldolgozé csupan az Adatkezeld cldzetes hozzajiruldsaval, és
csupdn a megbizas és a megallapodas teljesitéshez szitkséges mértékben jogosult az Adatkezeld altal a
rendelkezésére  bocsdtott  szemdélyes  adatokat  tovabbi  adatfeldolgozoknak (alvallalkozoknak)
tovabbitani, résziikre elérhetdvé tenni.

Az adattovabbitas kizarélag olyan tovabbi adatfeldolgozd részére tovabbithatd, amely tevékenysége
ellitasa soran mind a GDPR, mind az Infotv., mind pedig az Adatkezeld Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabdlyzatit magéara nézve kitelezdnek ismeri el

A tovibbi adatfeldolgoz igénybevételébdl eredd esetleges kanért az Adatfeldolgozo felelds.

4.6. Az Adatfeldolgozé kizérdlag azon munkavillaléi, alvillalkozoi részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatdsa érdekében arra sziikséplik van, tovabba
tajékozatassal litja el a hozzaféréssel rendelkezdket a biztonsagi kdvetelményeknek valo megfelelési
és titoktartasi kotelezettségrol. Tovabbd az Adaifeldolgozé részletesen tajékoztatja a vonatkozo
adatfeldolgozasi tevékenységet végzd munkavallaldit, alvéllalkozoit az Adatkezeld Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabdlyzatarsl, annak tartabmarsl.

4.7. Az Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmikddik az Adatkezeldvel annak
érdekében, hogy az Adatkezeld a ri vonatkozd jogszabalyi kotelezetiségeit betartani tudja. Az
egyiitmilkodés kuldondsen az alabbi teridetekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, oriéshez,
helyesbitéshez flizo6d6 jogainak teljesitésével kapesolatos megkeresésck jogszabélyi hatariddn belinli
teljesitése.

4.8. Az Adatfeldolgozo kitelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatkezeld utasitisainak
megfeleld mbédositasara, kiegészitésére, kijavitdsara, zirolasara, illetve torlésére.

4.9. Az Adatfeldolgozo kiteles az Adatkezeldt haladékialanul - de legaldbb 72 6ran beliil — értesiteni
minden, az adatok bizionsigdt érintd, eseményrdl, vagy kockizatrol, az czekkel kapesolatos
intézkedésckel meglenni és teljeskdriien egyiittmiikddni Adatkezeldvel az adatbiztonségol érintd
csemény elhéritisaban.

4.10. Az Adatfeldolgozo kitelezi magat arra, hogy az Adatkezeld és annak megbizottjai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos remdszerei, nyilvintartisai, adatai, informaciol és eljardsai korében
lefolytatott ellendrzés, vizsghlat sordn az adatkezeldvel teljeskdriien egyiittmiikddik. Ennek keretében
3
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biztositja az ellendrzésre jogosult személy szimdra azt, hogy az adatfeldolgozassal kapesolatos
nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatdllomanyokhoz, az adatfeldolgozis sordn alkalmazott
eljarisokhoz teljeskdriien hozzatérjen.

4.11. A felek rogzitik, hogy az Adatleldolgozot a megbizis teljesitésére, illetdleg megsziinésére tekintet
nélkill, hatariddé nélkil titoktartasi kdtelezettség terbeli. A titoktartasi ktelezettség megsénésébdl,
illetve az adatok jogosulatlan nyilvianossagra hozataldbdl szimnazé batranyok, valamint az ezck
kikiiszobdléschez szikséges koltségek — ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését
is ~ azl a felet terhelik, akinek a jogosulatlon nyilvanossdgra hozatal tekintetében feleldssége fennall.

5. A megillapodias hatilya, modositisa és megszinése

5.1. A jelen megallapodas az alairisa napjan Iép hatilyba és a felek kozotti megbizisban meghatirozott
ideig, vagy a felek altal kdzosen irasba foglalt megsziintetésig tart.

5.2. A jelen megallapodas médositasa kizandlag irdsban, a felek kozos megallapoddsa alapjin érvényes.

5.3. A meghizas vagy a jelen megallapodis megsziinése esetén az Adatfeldolgozd minden altala dtvett
adatot visszaszolgaltat az Adatkezeld részére, majd megsemmisiti azok nala maradt példanyail. Az
adatok megsemmisitésének tényét az Adatfeldolgozd jegyzokdnyvben rogziteni és a jegyzokonyvel
Adatkezeld részére atadni kteles.

6. Zaro rendelkezések

6.1. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari TorvénykGnyvrol sz016. 2013.
&vi V. 10rvény, valamint az informacids énrendelkezési jogrol és az informécidszabadségrél s2616 2011,
évi CXIL. torvény és AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.), illetve az Adatkezeld Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzatanak vonatkozd
rendelkezésel iranyadok.

6.2. A felek megallapodnak, hogy a jelen szerzidéssel kapesolatos vilds kérdéseket egymas kozott
targyalas otjan Kisérlik meg rendezni, és csupan a tirgyalasok sikerielenségét kovetden fordulnak
birésaghoz.

6.3. A jelen szerzddés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvényielensége vagy hatdlytalunsaga
nem credményezi a Felek kozotti megbizas érvénylelenségét ¢s hatdlytalansagat, kivéve, ha az
érvénytelennck vagy hatalytalannak mindsiild pont vagy rendetkezés hidgnyaban a megbizasi szerzidés
megkdtésére nem keriilt volna sor, vagy az érvénytelen rendelkezés nélkiil a megbizisi szerzGdés
értelmezhetetlenné vilna.

Kelt.: ,20  dv hénap nap

Adatkezeld Adatfeldolgozd
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5. SZAMU MELLEKLET

A LEANYKA TAGBOLCSODE KIEMELT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEINEK

NYILVANTARTASA

A Lednyka TagbtlesGde dltal 16rténd a bolestdés gyermek egészségiigyi, fizikai és mentdlis
fejlettsépével, érettségével Osszeflgpld adatkezelés

Az adatkezeld neve: Budafok-Tétény, Budapest XXII. Kerillet Egyesitett Blcséde
Leanyka Tagbilcstde
Az adatkezeld elérhetdsége: 1221 Budapest, Leanyka ulca 40/a. (kdzpont)

1221 Budapest, Lednyka uica 40./a (tagblesode)

Az adatkezeld képviselGjének
neve:

Csepeliné Faragé-Téth Gabriella (intézményvezetd)

Az adatkezelés jogalapja:

bolcstdei ellatism irAnyuld szerzddés,

az érintelt hozzdjarulasa,

jogszabilyi kotelezettség,

kozérdek és népegészségiigyl kbzérdek,

a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése,
orvosi diagnézis feldllitasa, egészségiigyi vagy szocidlis
ellatas vagy kezelés nyijtésa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatdsok irdnyitasa érdekében,
az Adatkezeld, az érintett gyermek és mas a bdlcstdés
gyermekek jogos érdeke;

Az adatkezelés célja:

egyrészrol:

a)
b)

c)
d)

€)
)]
g)

h)

i)
i)

k)

az egészség meglrzésének, javitasanak, fenntartasanak
eldmozditasa;

a betegellatd eredményes gydgykezelési tevékenységének
elosegitése, ideérive a szakfeliigyeleti tevékenységet is;

az érintett egészségi allapotanak nyomon kdvetése;

a népegészségiigyi, koOzegészségligyi és jarvanyiigyi
érdekbdl szilkségessé valo intézkedések megtétele;

a betegjogok érvényesitése;

egészsépiigyi szakember-képzés;

orvos-szakmai s epidemioldgiai vizsgdlal, clemzés, az
cgészsépiigyi  cllitds fervezése, szervezdése, koltsépek
tervezése;

statisztikai vizsgélat;

hatasvizsgalati céhy anonimizalas és tudomanyos kutatis;
az egészségiigyi adatot kezeld szerv vagy személy hatdsagi
vagy tOrvényességi ellenbrzését, szakmai vagy
torvényességi feligyeletét végzd szervezetek munkajanak
clbsegitése, ha az ellendrzés céljp mas modon nem érhetd
el, valamint az ecgészségiigyi ellatdsokat finanszirozé
szervezetek feladatainak ellatasa;

a tarsadalombiztositasi, illetve szocidlis  ellatisok
megallapitisa, amennyiben az az egészségi allapot alapjan
toridnik;
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1) az egészséyiigyi ellidsokra jogosultak részére a kitelezd
egészsépbiziosiths terhére igénybe vebetd szolgaltatisok
rendelésének  és  nyijtasanak, valamint a gazdasigos
gyopyszer-, gyOpyaszali segédeszkiz- és  gyogyaszati
elldtis rendelési  szabdlyai betartisinak a vizsgdlata,
{ovabbd a kiilon jogszabaly szerinti szerzodés alapjan a
jogosultak részére nyijtolt ellatasok finanszirozésa, illetve
az artamogatis elszimolasa, valamint a
tarsadalombiztositasi elldtasok megatlapitisa, kifizetése és
a kifizetett ellatdsok visszafizeiése, megléritése érdekében;

m) biniild5z€s, tovabba a renddrségrdl szolé 1994. évi XXXTV.
tirvényben meghatarozott feladatok elldtdsara  kapoti
felhatalmazis kdrében biinmegelozés;

n) kozipazgatasi  hatosdgi, szabilysértési, ligyészségi,
valamint birdsagi cljaras;

0) a munkavégzésre valé alkalmassig megallapilisa
fiiggetlenil attél, hogy ezen tevékenység munkaviszony,
kozalkalmazotti, kormanyzati szolgilati, k&zszolgalati
vagy allami szolgalati jogviszony, hivatisos szolgilali
viszony vagy egyéb jogviszony keretében t6riénik;

p) kOzoktatas, felsboklatis &s szakképzés céljabdl az
oktatésra, illetve képzésre valo alkalmassag megdllapitasa;

q) munkanélkiili ellatas, foglalkoztatis elisegitése, valamint
az, ezzel Osszefliggo ellendrzés;

1} az epészsépiigyi ellatasokra jogosultak részére vényen
rendelt gyogyszer, gyogyiszati scgédeszkdz és gyodgyaszati
ellitds folyamatos és biztonsigos kiszolgallatasa, illetve
nyUjtasa érdekében;

8) az egészségiigyi dolgozdkkal szemben lefolytatott etikai
cljaras;

t) az egészségiipyi szolgaltatasok minGsépénck értékelése és
lejlesztése, az egészséplipyi szolgdltatisok  ¢énékelési
szempontjainak rendszeres feliilvizsgalata és fejlesztése,
valamint az ecgészségiigyi rendszer (cljcsitményének
cllendrzése, mérése és érickelése;

u) az egészségiigyi ellitdsokra jogosult részére a haldsos és
biztonsdgos gyOgyszerclés  clisegitése, valamint 2
kiliséghatékony  gyogyszeres  lerdpia  kialakitdsa
érdekében;

v) az Eur6épai Union belili hatiron atnyald egészségiigyi
ellatishoz kapesoladd jogok érvényesitése

masrészrol:

a) agyermek testy, értelmi, érzelmi és erkSlesi fejlodésének,
eglszsépes felnevelkedésének és joléiének biztositasa,

b) a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolddd  feladatok
ellatisa,

¢) agyemek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése,

d) a gyemnnek esetleges veszélyeztotettségének megeldzése
&s megsziinleiése,

Leanyka Tagbolcsdde
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¢} a gyermek Ovodai nevelésre valo alkalmassaginak,

illetdleg  alkalmatlansdgnak megallapitisa, annak
eldmozdilasa.

Az érintetiek kategdridi;

- az érintetick bolesddés gvermekek

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

a) az érintett gyermek személyazonosité adataira,
b) az érintett gyermek egészségiigyi adataira, azaz

i.  az érintettrd] szO0ld azon informiciok, amelyek testi,
értelmi vagy lelkidllapotira, koéros szenvedélyre,
illetbleg a megbetegedés vagy elhalalozas, illetdleg
betegségének a betegségek nemzetkSzi osztalyozasa
szerinti kodja (BNO-kéd);

ii.  azon adatokra, amelyeket az érintett gyogykezelése,
ellitAsa vagy vizsgalata sordn éllapit meg barmely
cpészsépligyi dolgozd;

iil. illetdleg a gyogykezelés sordn kezelésre Kkertild
adatokkal kapcsolatba hozhato epyéh egészséptigyi
adatokra; végiil

¢) az érintett gyermek kapcsolattartisi adataira.

A cimzetiek kategoriai: - hazi gyermekorvos, haziorvos,
- pszichologus
- gyogylornasz, fcjlesztd,
- tirvényes képviseld,
- ¢gyéb szakorvos,
Adatt'oy'aibbltés harmadik (Briénik
személynek:
Adattovabbitis harmadik nem torténik
orszigha:
Az adatkezelés idotariama/az | Az egészségigyi szolgiltatisokat igénybevevd személyek

adattirlésre eldiranyzott
hataridiok:

személyazonosilé & egészségligyi  adatait -~  jogszabalyi
kétclezeliség alapjan — az alabbi adatkezelési ideig kell kezelni,
majd azokat véglegesen tiriini, illetiéleg megsenomisiteni kell:
a) azepészségigyi dokumentaciol az adatfelvételtil szamitont
30 évig,
b) azanhjeleniést 50 €vig,
¢} a képalkotd diagnosztikai eljardssal késziilt felvétell az
annak készitésétol szamitott 10 évig keH megdrizni,
d) a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitésétdl szamitott
30 évig kell megbrizni.
A magyar ecgészségiigyl rendszer dltal fenntartott — &
kiitelezden alkalmazandé -~ Elckironikus Fgészségiigyi
Szolgaltatisi Térben tarolt egészségiigyi adatok kezelési idejét
az EESZT-re vomatkozé jogszabflyok, illetdleg az Allami
Egészségiigyi Ellaté Kozpont hatirozza meg, (Az adatkezelés
az. EESZT esciében dhaliban az érintett halalt kdvetd 5 évig tart.)

Lednyka Tagholesode
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A kdzalkalmazotti jogviszony €és a munkaviszony létesitését megeldzien folytatott

adatkezelés
Az adatkezeli neve: Budafok-Tétény, Budapest XXII. Keriilet Egyesitett Bolcside
Ledanyka Tagbblesdde
Az adatkezeli clérbetosége: 1221 Budapest, Ledanyka utca 40/a. (kdzpont)

1221 Budapest, Lednyka utca 40./a (tagbtlesdde)

Az adatkezeld képviseldjének
neve:

Csepeliné Farago-T6th Gabriella (intézményvezetd)

Az adatkezelés jogalapja:

az érintett hozzajarulisa

Az adatkezelés célja:

palvazat elbiralasa, munkaszerzodés kotése, kincvezss

Az érintettek kategbridi:

az. allaspalyazatra jelentkez személyek:

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

- név, sziilelési név, képmas,

- lakcim, tartézkodasi hely, levelezési cim,

- sziiletési hely, idd,

- Allampolgarsag,

- vépzettség, szakmai képzettség, kordbbi munkavégzésre
vonatkozo adatok, képességek

- lelefonszim, e-mail cim

A cimzettek kategdridi:

- amunkdltatdi jogkor gyakorddja, a humanpolitikai feladatot
ellatd munkavallalo(k) - az Allaspéalyazat elbirdlasa
kérében,

- jogi képviseld — pozitivan clbirdlt dllaspdlyazal esctén a
munkaszerzidés/kinevezés és egyéb  munkajogi
dokumentumok megszerkesziése koréhen,

- {Gzemorvos — az esetlegesen szilkséges munkacgészségiigyi
alkalmassagi vizsgalat elvégzése kirében,

- jogi képviscld — a munkaszerzidés/kinevezés és egyéb
munkajogi dokumentumok megszerkesztése korében

Adattovibbitds harmadik
személynck:

nem {Griénik

Adattovibbitis harmadik
orszagba:

nem 16rténik

Az adatkezelés iditartama/az
adattiriésre eléiranyzott
hatiriddk:

- a kozalkalmazott vagy a munkavillalé kivalasztasat
kdvetden a ki nem valasziolt jelentkezdk tekintetében az
adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezok személyes
adatait haladéktalanul tordlni kell,

- fenndll a torkési kdtelezettség abban az esetben is, ha az
érintett még a jelentkezés soran meggondoljn magat,
visszavonja palyazatit. A jelentkezdt (djékoziatni kell a
kivilaszids thrgyaban hozott doniés eredményéril.

Leanyka Tagbolcsdde
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A munkakérre val6 alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

Az adatkezeld neve:

Budafok-Tétény, Budapest XXII. Keriilet Egyesitett Bolcsdde
Lednyka Tagbdlesode

Az adatkezeld elérhetisége:

1221 Budapest, Leanyka uica 40/a. (kdzpont)
1221 Budapest, Lednyka utca 40./a (tagbilcside)

Az adatkezelb képviselGjének
neve:

Csepeliné Farago-Taéth Gabriella (intézményvezetd)

Az adatkezelés jogalapja:

- az dérintett hozzajirulasa (a kdézalkalmazotti jogviszony
vagy a munkaviszony létesitése elott),

- szerzddés  (kinevezds, a munkaszerzidés) teljesitése,
valamint

- amunkaltald jogos érdeke

Az adatkezelés célja:

munkakdr  betSltésére  valé  alkalmassdg  megéllapitisa,
kdzalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése,
palyizal elbirdlasa, dontés a kozalkalmazolti jogviszony vagy
munkaviszony fenntarthatoségarsl

Az érintettek kategéridi:

az allaspalyazatra jelentkezd személyek; kozalkalmazottak,
munkavillalok

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

- név, sziiletési név, képmas

- lakeim, tartdzkodasi hely, levelezési cim,

- sziiletési hely, ido,

- munkakdr vagy tervezett/megpélyazott munkakdér,

- dllampolgarsig,

- TAJ-szAm,

~  hozztartozd(k) adatai,

- epészsépiigyi  adatok,  koreldzmény-leirasok, leletek,
ambulanslapok, zArdjelentések, orvosi  rendelvények,
gydgykezelések és orvosi vizsgalatok adatai és eredményei

A cimzettek kategoridi;

-~ Uzemorvos/a vizsgalalot végzd személy — az escllegesen
sziikséges  munkacgészsépligyi  alkalmassagi  vizsgilat
clvégzése koréhen;

- amunkdaltatdi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot
ellatd munkavallal6(k) — kizarélag a vizsgalat eredményét
(alkalmas/nem alkalmas) ismerhetik meg annak érdekében,
hogy a kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony
létesitése vagy fenntarthatésiga targydban dontést
hozhassanak

Adattovabbitis harmadik
személynek:

nem {6rténik

Adattovabbitis harmadik
orsziigha:

nem térténik

Az adatkezelés idétartama/az
adattirlésre elbirinyzott
hatariddk:

- a munkaegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat elvégzésckor
a vizsgilatot végzd szakembermek megtekintés végett
atadott orvosi dokumentaciot a vizsgilat elvégzését
kovetben haladéktalanul vissza kell adni az érintettnek,

- negativ eredménnyel zarult Aallaspalyazat esetén az
alkalmassagi vizsgilat sorin keletkezett személyes
adatokat a vizsgalat elvégzését kisvetd hdrom év elteltével

5
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16rolni kell — az iizemorvosi tevékenységre vonatkozd
Jogszabily eltérd eldirdsainak sérelme nélkiil,

- a kdzalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsziinését kdvetd hirom év clteltével 10rdlni kell az
alkalmassagi  vizsgdlat sordn  keletkezett  személyes
adatokal - az ifizemorvosi tevékenységre vonatkozd
jogszabdly eltérd clbirdsainak sérelme nélkial

Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

Az adatkezeld neve: Budafok-Tétény, Budapest XXII. Kerillet Egyesitett Bilesdde
Leanyka Taghdlestde
Az adatkezeld clérhetosége: 1221 Budapest, Leanyka utca 40/a. (kdzpont)

1221 Budapest, Ledmyka utca 40./a (tagbhdleséde)

Az adatkezeld képvisclojének

Csepeliné Farago-Toth Gabriella (intézményvezetd)

neve:
Az adatkezelés jogalapja: - szerzddés (kinevezés, a munkaszerzidés) ieljesitése,
valamint
- a munkaltaté jogos érdeke

Az adatkezelés célja: a kozalkalmazotti jogviszonybél vagy a munkaviszonybol credd
kdtelezettségek  teljesitése, (bérfizetés), a kozalkalmazotti
jJogviszonybol vagy a munkaviszonybol eredd jogok gyakorlisa,
kdzalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létrehozisa,
megsziintelésc

Az érintettek kategbriai: kzalkalmazottak, munkavéllalok

Az  adatkezeléssel
adatok:

érintett

- néy, sziletési név, képmas,
- lakcim, tartdzkodasi hely, levelezési cim,
- swziletési hely, idd, anyja neve,
- TAJ-szam, adoazonosité jel, személyi igazolviny szam,
személyi azonositld,
- allampolgarsag,
- végzenség, szakmai képzetiség, korabbi munkavégzésre
vonatkozé adatok, képességek,
- {elefonszim, e-mail cim,
- hozzitartoz6(k) adatai, dgymant
o gycrmekek, cHartottak és azok TAJ szima, valamint a
tarsadalombiziositdsi  és  addjogi  adminisziriciés
kdtelezettségek  toljesitéséhez  és  kedvezmények
érvényesitéséhez  (pl.  csalddi  adokedvezmény)
sziikséges adatok
e baleset esetén értesitendd legkozelebbi hozzitartozo
vagy egyéb cértesitendd személy adatai  (név,
elérheidség),
- munkaegészségiigyi adatok (a wmunkakdr ellatisihoz
mérten), Ggymint
o kéreldzmény-leirasok,  leletek,  ambulanslapok,
zardjelentések, orvosi rendelvényck, gydgykezelések
¢és orvosi vizsgalatok adatai és eredményei

Lefnyka Tagb6lcsdde
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bankszamlaszam (pl. munkabér utalisihoz), a munkabér
Osszege, letiltasok, levondsok cimei, ill. bankszdmlaszdmai

A cimzettek kategoridiz

a munkdaltatoi jogkor gyakorldja, a humdanpolitikai feladatot
¢llaté munkavéllalo(k),

tizemorvos/a vizsgalatot végzd személy — az esetlegesen
szilkséges munkaegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
elvégzése korében,

bérszamfejtd, konyveld, pénziigyi munkatars — a feladatuk
cllatdsahoz szitkséges mériékben,

jogi képviseld — a munkaszerzédés/kinevezés és egyéb
munkajogi  dokumentumok — megszerkeszid¢se, a
kozalkalmazotti jogviszonnyal vagy a munkaviszonnyal
kapcsolatos, valamint és a kézalkalmazottakkal vagy

munkaviallalokkal szembeni igényekkel kapcsolatos
jogérvényesités kérében

Adatt'ovﬁhbttis harmadik nem torténik

személynek:

Adattovabbiths harmadik nem (Srienil

orszagha:

Az adathezelds iddtartama/az | - a kdzalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony

adattirlésre elbiranyzott fennillasinak ideje, tovabba

hataridék: - akozalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony

megsziinését kbvetden a kdzalkalmazotli jogviszonnyal
vagy a munkaviszonnyal dsszefiiggd esetleges kivetelésck
clévilésétdl szamitott 5 év,

az adatkezelés idStartama tovabbd a munkaliatéra
irdnyad6 jogszabalyokban meghatirozott kitelezetiségek
(addhatdsag, tarsadalombiziositasi szervek, KSH,
munkaiigyi hatosag, kormanyhivatal sth. alial jogszabhaly
alapjan igényelhett adatszolgaltatasok) teljesitéséhez
igazodik

Szamviteli kotclezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Az adatkezeld neve: Budafok-Téény, Budapest XXII Keriilet Egyesitett Bdlcsdde
Leanyka Tagbolcsode
Az adatkezeld elérhetdsége: 1221 Budapest, Lednyka utca 40/a. (kézpont)

1221 Budapest, Lednyka utea 40./a (tagbblesGde)

Az adatkezeld képviseldjének
neve:

Csepeliné Faragd-Toth Gabriella (intézményvezetd)

Az adatkezelés jogalapja:

jogi kdtelezettség teljesitése kiilondsen, de nem kizardlagosan

a szamvitelrol sz6l6 2000. évi C. torvény rendelkezései
alapjan,

az. adozas rendjérdl szolé 2017, évi CL. torvény
rendelkezései alapjan, valamint

a7z 4ltaldnos forgalmi adérdl sz6lé6 2007. évi CXXVIL
torvény rendelkezései — kiilondsen annak 159, § (1)
bekezdése (szamla kitelezo adattartalma) — alapjan

Lednyka Tagbdlcshde
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Az adatkezelés célja: szimla  kotelezb  adattartalménak — megallapitisa, szamla
kibocsatasa, kapcsolddo konyvviteli feladatok ellatasa, tovabba
egyéb pénziigyi jogi kdlelezettségek betartisa

Az érintettek kategdridi: a Leanyka Taghilcsdde természetes személy szerzddéses
partnerei

Az  adatkezeléssel  érintett | a  Lefdnyka TagbSlesdde természetes  személy  szerzddéses

adatok: partneret, tovibba a Leanyka Tagbilcsdde szerzidéses partnerei
nevében vagy megbizisa alapjan eljdré természetles személyek
csaladi és uldneve, sziletési belye, ideje, anyja sziletési neve,
lakcime, ennck hidnyaban tartézkodasi helye, az azonositd
okmanyanak lipusa és szima

A cimzettek kategOridi: - a szidmla kibocsatast munkakori feladatként ellité vezetd,

kdzalkalmazott vagy munkavallalo,

- akinyvviteli tevékenységet ellatd vezetd, kdzalkalmazotl,
munkavillalé  vagy azt megbizdsi szerzidés  alapjan
teljesitd adatteldolgozd, tovabbi

- aLeanyka Tagbblcsdde jogi képviseldje

Adattovibbitas harmadik (Grténil

személynek:

Adattovabbitas harmadik pem 16riénik

orszigha:

Az adatkezelés idotartama/az | a4 Lednyka TaghilcsGde a szerzidéses kapesolat megsziinésétol

adattdriésre cléiranyzott | szimitott 8 évig jogosult az fentickben megjeldlt jogi

hataridék: kotelezetiség teljesitése sordn rgzitell személyes adatok
kezelésére

Adoé- és jarulékkotelezettségek teljesitéschez kapesol6dé adatkezelés

Az adatkezeld neve: Budafok-Tétény, Budapest XXIL Keriilet Egyesitett Bolesade
Leanyka TagbdlesGde
Az adatkezeld elérhetisége: 1221 Budapest, Leanyka utca 40/a. (kdzpom)

1221 Budapest, Lefnyka utca 40./a (tagbdlesdde)

Az adatkezeld képviscldjénck
neve:

Csepeliné Farag6-Toth Gabriella (intézményvezeld)

Az adatkezclés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése kilondsen, de nem kizardlagosan
az adozds rendjérdl sz616 2017, évi CL. tdrvény rendelkezései
alapjan

Az adatkezelés célja: a munkillatéi add-, jarulék- €s  tarsadalombiztositasi
kitclezettségek leljesitése

Az érintettek kategéridi: a Lednyka Tagbdlcsode kozalkalmazotijai, munkavallaloi és
konkrét esetben érintett csaladtagjaik

Az adatkezeléssel érintett | 2 Leanyka  Tagbdlesdde  vezetdje,  kdzalkalmazottjai,

adatok: munkavallaloi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdéshen

meghatarozott adatai, kiemelve ezckbdl a ermészetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideérive az eldzd nevet és
a titulust is), nemét, Allampolgdrsaght, a természetes személy
adbazonosild jelé, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét

Lednyka Tagbtlcside
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A cimzettek kategoridi:

- aleanyka Tagbdlesode addzasi, kdnyvelési, bérszamfejiési
tevékenységet munkakOri feladatként vagy megbizisi
szerzOdés alapjan ellaté adatfeldolgozoi,

- aLednyka Tagbdleshde jogi képviselbje

Adaﬂ’:ovébb.itﬁs bharmadik torténik

személynek:

Adattovibbitis harmadik nem t3rténik

orszagha:

Az adatkezelés idétartama/az | a Lednyka Tagbilcsdde a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8
adattorlésre eléirinyzott | évig jogosult az fentickben megjeldlt jogi kbtelezetisée
hatiridik: teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére

Szerzodés (kivéve munkaszerzodés és kinevezés, valamint bolesodei ellatasra iranyuld
szerz6dés) teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

Az adatkezelé neve: Budafok-Téiény, Budapest XXI1. Keriilet Egyesitett Bélesdde
Leanyka Tagbilcsdde
Az adatkezelb clérhetisépe: 1221 Budapest, Lednyka utca 40/a. (k6ézpont)

1221 Budapest, Leanyka utca 40./a (tagbdlcsdde)

Az adatkezelé képviseldjénck
neve:

Csepeliné Farago-Toéth Gabriella (intézményvezetd)

Az adatkezelés jogalapja: szerzOddés teljesitése

Az adatkezelés célja: kapcsolattartas, a  szerzidésbol eredd  igényérvényesités,
szerzindéses kotelezettségeknek vald megfelelés biztositasa

Az érintettek kategéridi: - mindazon természetes személyek, akik a Lednyka

Tagbblcsodével szerzbdéses kapesolatot Itesitenck, vagy
szerzOdéses kapcsolat létesitésében képviselOként részt
vesznek,

- mindazon természetes személyek, akik a Lednyka
TagbdlesGdével szerz6dé nem természetes személyck
képviseletre jogosult tagjai, munkavéllaléi, megbizottjai,
alvéllalkoz6i, egyéb kézremiikoddi

Az adatkezeléssel
adatok:

érintett

a konkrét szerzGdés tartalmatél fiiggden — kiilondsen, de nem
kizardlagosan — a kvetkezd adatok:

- név,

- lakcim, tartézkodasi hely, levelezési cim,

- sziiletési hely, ido, anyja neve,

- munkakor, képviseleti jogosulisig megnevezése,

- telefonszim, e-mail cim,

- adéazonosiid jel, adészém, vallalkozoi igazolvany szim,

egyéb azonosilé szam,
- személyi igazolvany szim, személyi azonositd,
- bankszamlagzam

A cimzettek kategorisi:

- aLeanyka Tagbolcside vezetdje,

- a Leanyka Tagbblcstde ligyfélszolgalati, konyvviteli
feladatokat munkakdriik vagy megbizas alapjan ellaté
adatfeldolgozoi,

Leanyka Tagbdlcstde
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~ a Leanyka TagbolesOdénck a szerzddés megkitésére
jogosult barmely kozalkalmazottja, munkavallaldja,
képviselbje,

- a Lednyka Tagbtlcsode jogi képviseldje

Adattovabbitas harmadik | jellemzden nem tirténik, de a konkrét szerzbdés tartalmatol és

személynek: Jjellegétdl Miggden torténhet [ha példaul a szerzédés megkdtését
valamely hatosagnak (pl.: NAV, foldhivatal, egyéb lajstromozd
hatésig) bejelenteni kdtelezd)

::ls:tit;;::bbltas harmadik nem (Briénik

Az adatkezclés iddtartama/az | a szerzddés fenndllisanak ideje és a szerzodéses jogviszony

adattoriésre eldirdnyzott | megsziinését kdvetden az igények cléviilésének idejétdl szamitott

hatdridik: 5év

10
Lednyka Tagbblesbde
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Adatvédelni szabdlyzat 2019

8, SZAM{U MELLEKLET
ADATVEDELMI TAJEKOQZTATO

A Lednyka Tagholeséde kiemelten fontosnak tarija kizalkalmazottiai, munkavillalsi, lakéi,
litogatdi, ligyfelei, szerz6déses partnerei informiicids dnrendelkezési jogdnak tiszteletben tartisdt, gy
a személyes adatok védelmére komoly hangsilyt helyez. Minderre tekintettel ktelezettséget villal
arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan, célhoz kitbrten, az adatvédelmi elbirdasoknak & a
Jogsiabdlyoknak — kiilondsen a 2018. mdjus 25, napjitél az Eurépai Parlament és a Tandics a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 15riénd védelméril és az ilyen
adatok szabad dramidsirdl szl 2016/679 rendeletében (,Altalinos Adatvédelmi Rendelet” vagy
»GDPR?), valamint az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 201 1. évi
CXIL torvény (., Inforv. ™) - teljes mértékben megfelelve, tisgességes médon kezeli,

A Lednyka Tagbélesbde ezért megismertetni kivinja az érintettet az iltala meghatdrozont és
alkalmazots adatkezelési folyamatokkal,

A Lednyka Tagbilevide egyittal adatkezeloként tijékoztatia az osyzes érintettet, hogy személyes
adataik kezelésére a fenti jogsiabdlyokon kiviil egyéb dgazati jogszabélyok, valamint az Adatvédeimi
és Adatkezelési Szabdlyzat rendelkezései irdnpadok, amelyrdl az érintetten eziiton is tijékoztatia, azt
szdamdéra elérhetové, megismerhetavé teszi.

A Ledinyka Taghileside tijékontatja az érintetteket, hogy jelen tijékoztats csupin Bsszegrése,
kivonata az érintettek személyes adatainak kezelésére alkalmazands Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabdlyzatnak, czért részletes informdciokat az évintetick csak annak megismerésével szerezhetnek,
a Lednyka Tagbdlcside adatkezelési gyakorlata sordn az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat
elbirdsait kiveti,

1. Az adatkezelé adatai _ _

Az adatkezeld neve: Budafok-Tétény, Budapest XXII. Kerillet Egyesitett Bolcsode
Leanyka Taghdlcsdde

Az adatkezelb clérhetdsége: 1221 Budapest, Leanyka utca 40/a. (kdzpont)

1221 Budapest, Leanyka utca 40./a. (tagbslesdde)

Csepeliné Farag6-Té6th Gabriella (intézményvezetd)

Az adatkezeld képviselfjének
neve:

II. A Leanyka Tagbélcsdde egyes kiemelt tevékenységeivel kapesolatos adatkezelés

1L.1. A Leanyka Tagbéleséde iltal tirténd a bolesddés gyermekek egészségiigyi, fizikai és
mentilis fejlettségével, érettségével Gaszefiiggd adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: - bolecsddei ellatisra iranyul6 szerzodés, —‘
- az érintett hozzijarulisa,
- jogszabalyi kdtelezetiség,

- kozérdek és népegészségiigyi kdzérdek,
- a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése,
orvosi_diagndzis felfllitdsa, egészségiigyi vagy szocidlis

Lednyka Tagbolcsbde



Adatvédelmi szabalyzat 2019

ellatis vagy kezelés nyijtisa, illetve epészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitasa érdekében,
az Adatkezeld, az érintett gyermek és mas a bblestdés
gyermekek jogos érdeke;

Az adatkezelés célja:

a)
b)

c)
d)

¢)
f)
2

h)
i)
i)

k)

)

)

egyrészrol:

az egbszség megbrzésének, javithsanak, fenntartdsanak
eldmozditasa;

a betegellatd eredményes gyogykezelési tevékenységének
eldsegitése, idedrtve a szakfeliigyeleti tevékenységel is;

az rintett egészségi allapotanak nyomon kovetése;

a népepészségigyi, kozepészséggyi & jarvanyigyi
érdekbil szitkségessé valo intézkedésck megtétele;

a betegjogok érvényesitése;

egészségiigyi szakember-képzés;

orvos-szakmai és epidemiologiai vizsgilat, elemzés, az
epészségiigyi ellatds tervezése, szervezése, koltségek
tervezése;

statisztikai vizsgalat;

hatésvizsgalati céli anonimizalas és tudoméanyos kutatas;
az egészségligyi adatot kezeld szerv vagy személy hatésagi
vagy torvényességi  ecllendrzését, szakmai  vagy
torvényességi feliigyeletét végzd szervezetek munkijénak
eldsegitése, ha az ellendrzés célja mas médon nem érhetd el,
valamint az egészségigyi ellatisokat finanszirozoé
szervezelek feladatainak ellatasa;

a thrsadalombiztositasi, illetve szocidlis ellitasok
megallapitisa, amennyiben az az egészségi Allapot alapjén
torténik;

az egészségigyi ellatasokra jogosultak részére a kitelezd
egészségbiztositss terhére igénybe vehetd szolgaltatasok
rendelésének és nydjtisinak, valamint a gazdasigos
gybgyszer-, gybgyaszati segédeszkoz- és gydgyaszati ellatis
rendelési szabélyai betartdsanak a vizsgéilata, tovabba a
killon jogszabaly szerinti szerzbdés alapjin a jogosultak
részére nyGjtott ellitasok finanszirozdsa, illetve az
artimogatas elszamoldsa, valamint a tarsadalombiztositasi
ellatasok mepallapitasa, kifizetése és a kifizetett ellatisok
visszafizetése, megtéritése érdekében;

biiniilddzés, tovabba a renddrségrdl sz616 1994, évi XXXIV.
torvényben meghatdrozott feladatok  elldtasara  kapott
felhatalmazas korében biinmegeldzés;

kozigazgatasi hatosagi, szabilysértési, ligyészségi, valamint
birdsagi eljaras;

a munkavégzésre vald alkalmassig megallapitisa
fiiggetlenil attdl, hogy ezen tevékenység munkaviszony,
kézalkalmazotti, kormanyzati szolgélati, kézszolgalati vagy
allami szolgalati jogviszony, hivatisos szolgalati viszony
vagy egyéb jogviszony keretében torténik;

kozoktatas, felsdoktatas és szakképzés céljabol az oktatasra,
illetve képzésre val6 alkalmassig megallapitasa;
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munkanélkiili ellatas, foglalkoztatas eldsegilése, valamint az
ezzel Gsszefliggb ellendrzés;

az egpészségiigyi ellatasokra jogosultak részére vényen
rendelt gydgyszer, gyogyaszati segédeszkoz és gydgyaszati
ellitas folyamatos ¢és biztonsdgos kiszolgaltatisa, illetve
nytijtasa érdekében;

az egészségiigyi dolgozdkkal szemben lefolytatott ctikai
eljarés;

az egészségiigyi szolgaltatasok mindségének értékelése és
fejlesztése, az egészségiigyi szolgallatasok értékelési
szempontjainak rendszeres feliilvizsgilata és fejlesziése,
valamint az egészségiigyi rendszer teljesitményének
cllendrzése, mérése és érickelése;

az egészségiigyi elltisokra jogosult részére a hatdsos és
biztonsdgos gyogyszerelés eldsegitése, valamint a
koltséghatékony gydgyszeres terdpia kialakitisa érdekében;
az Burépai Unién belili hatdron atnyild egészséglgyi
ellatashoz kapesolddé jogok érvényesitése;

masrészrol:
a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésének,
egészséges felnevelkedésének és jolétének biztositasa,
a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodd feladatok
ellitasa,
a gyermek csaliadban 16rténd nevelkedésének eldsegitése,
a gyermek csctleges veszélyezietettségének megeldzése és
megsziintetése,
a gyermek 6vodai nevelésre valo alkalmassaganak, illetdleg
alkalmatlansaganak megallapitasa, annak elémozditasa.

Az érintettek kategdridi:

az ¢rintett bblesddés gyenmekek

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

a) az érintett gyermek személyazonosité adataira,
b) az érintett gyermek egészségiigyi adataira, azaz

¢) az Erintett gyermek kapcsolattartasi adataira.

1. az érintettrdl 52616 azon informaciok, amelyek testi,
értclmi vagy lelkiallapotira, koros szenvedélyre,
illetoleg a megbetegedés vagy clhalilozas, illetSleg
betegségének a betegsépek nemzetkdzi osztalyozisa
szerinti kédja (BNO-kdt);

. azon adatokra, amelycket az Erintett gyogykezelése,
ellatdsa vagy vizsgalata sorin allapit meg barmely
egészségiigyt dolgozé;

iii.  illetdleg a gyogykezelés sorin kezelésre keriild
adatokkal kapcsolatba hozhaté egyéb egészségiigyi
adatokra; végiil

A cimzettek kategoridi:

héizi gyermekorvos, haziorvos,
pszichologus

gyogytornasz, fejleszto,
térvényes képviseld,

egyéhb szakorvos.

Adattovabbitas harmadik
személynek:
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Adattovibbitis harmadik

adattirlésre eldiranyzott
hatiridok:

. nem torténik
orszagha;
Az adatkezelés idétartama/az | Az  egészsépiipyi  szolgaltatisokat  igénybevevd  személyek

személyazonosité és egészségiigyi adatait - jogszabalyi
kbtelezettség alapjan -~ az alabbi adatkezelési ideig kell kezelni,
majd azokat véglegesen torilni, illctéleg megsemmisiteni kell:
a) az cgészségiigyi dokumenticiot az adatfelvételtdl szamitott
30 évig,
b) azardjelentést 50 évig,
¢) a képalkotod diagnosztikai eljdrassal készilt felvétell az
annak készilésétdl szamitott 10 évig kell megdrizni,
d) a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitésétol szamitott
30 évig kell megdrizni.
A magyar ecgészségiigyi rendszer dltal fenntartott és
iizemeltetett — kitelezoen alkalmazandé — Elektronikus
Egészségiigyl Szolgiltatasi Térben tarolt egészségiigyi adatok
kezelési idejét az EESZT-re vonatkozo jogszabilyok, illetdleg
az Allami Egészsépiigyi ENité Kozpont hatirezza meg. (Az
adatkezelés az EESZT esetében dltalaban az érintett halalt kdvetd
5 évig tart.)

I1.2. A kizalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitését megeldzien folytatott

adatkezelés
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulisa
Az adatkezelés célja: palyazat elbirilasa, munkaszerzOdés kitése, kinevezés
Az érintettek kategoridi: az allaspalvazatea jelentkezd személvek;
Az adatkezeléssel érintett - név, sziletési név, képmis,
adatok: - lakcim, tartozkodasi hely, levelezési cim,

- sziiletési hely, idd,

- dallampolgarsag,

- végzellséy, szakmai képzeltség, kordbbi munkavégzésre
vonatkozo adatok, képességek

- telefonszim, e-mail ¢cim

A cimzettek kategoridi: - amunkaltatdi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot
cllitdé munkavallald(k) —~ az allaspalyazat elbirdlasa
korében,

- jogi képviseld ~ pozitivan elbiralt allaspalydzat esctén a
munkaszerzodés/kinevezés 68 egyéb  munkajogi
dokumentumok megszerkesziése kirében,

- iizemorvos -- az csellegesen szitkséges munkacgészségligyi
alkalmassagi vizsgilat elvégzése korében,

- jogi képviseld - a munkaszerz6dés/kinevezés és epyéb
munkajogi dokumentumok megszerkesziése kirében

Adattovibbitis harmadik pem toriénik
személynek:
;\r::;t;;:?biﬁs harmadik e térténik
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Az adatkezelés idétartama/az
adattdrlésre eldiranyzott
batdriddk:

- a kozalkalmazott vagy a munkavallalé Kkivalasztdsat
kdvetben a ki nem valasztoft jelentkezOk tekintetében az
adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezdk személyes
adatait haladéktatanul t6rdlni kell,

- fenndll a torlési kételezettség abban az esetben is, ha az
Crintett még a jelentkezés sorin meggondolja magit,
visszavonja palyazatat. A jelentkezit tijékoztatni kell a
kivalasztas tirgydban hozott déntés eredményérdl,

I1.3. A munkakbrre valé alkalmassagi vizsgilat sordn végzett adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja:

- az érinmtelt hozzajarulasa (a kdzalkalmazolti jogviszony
vagy a munkaviszony létesitése elbit),

- szerzbdés (Kinevezés, a munkaszerz0dés) teljesitése,
valamint

- a munkiltatd jogos érdeke

Az adatkezelés célja:

munkakdr betdliésére  vald  alkalmassag  megdllapitasa,
kizalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése,
palyazat elbirildsa, dontés a kozalkalmazotti jogviszony vagy
munkaviszony fenntarthatésagarol

Az érintettek kateglridi:

az allaspilyizatra jelentkezd személyek; kézalkalmazottak,
munkavallalok

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

- néy, sziletési név, képmas

- lakehin, tartozkodasi hely, levelezési cim,

- sziiletési bely, idd,

- munkakér vagy tervezett/megpélyazott munkakér,

- Allampolgarsag,

- TAlJ-szim,

- hozzatartozd(k) adatai,

- egészségligyi  adatok,  koreldzmény-leirdsok, leletek,
ambuldnslapok, zArGjelentések, orvosi rendelvények,
gyogykezelésck és orvosi vizsgalatok adatai és eredményei

A cimzettek kategoridis

- Ozemorvosfa vizsgilatol végzd személy — az esctlegesen
szitkséges munkacgészségiligyi  alkalmassdgi  vizsgdlat
elvégzése krében;

- amunkallatdi jogkor gyakorlGja, a humanpolitikai feladatot
eltaté munkavillalo(k) — kizdrolag a vizsgalat eredményét
(alkalimas/nem alkahnas) ismerhetik meg annak érdekében,
hogy a kdzalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony
létesitése  vagy fenntarthatosiga  (argyaban  doniést
hozhassanak

Adattovabhitis harmadik
személynck:

nem tériénik

Adattovibbitis harmadik
orszagha:

nem torténik

Az adatkezelés idotartama/az
adatthriésre eliranyzott
hatariddk:

- a munkaegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat elvégzésckor
a vizsgilatot végzd szakembernck megtekintés végett
atadott orvosi dokumentaciot a vizsgdlat elvégzését
kivetden haladéktalanul vissza kell adni az érintettnek,
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- negativ credménnyel zdrult Alldspilydzat esetén az
alkalmassagi vizsgilal sordn keletkezett személyes
adatokal a vizsgalat elvégzését kovetd harom év eltehiével
0Or6lni kell - az Gzemorvosi tevékenységre vonatkozod
jJogszabily cltérd elbirasainak sérelme nélkiil,

- a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsziinését kovetd hirom év elteltével tordlni kell az
alkalmassagi  vizsgdlat sorin  keletkezett személyes
adalokat - az ilzemorvosi levékenységre vonatkozod
jogszabily eltérd eldirasainak sérelme nélkiil

IL4. Munkaiigyi nyilvintartis keretéhen folytatott adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: - szerz0dés (kinevezés, a munkaszerzodés) teljesitése,
valamint
- a munkaltat6 jogos érdeke
Az adatkezelés célja: a kézalkalmazotti jogviszonybdl vagy a munkaviszonybol eredo

kitelezettségek  teljesitése, (bérfizetés), a kozalkalmazoiti
jogviszonybdl vagy a munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa,
kézalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létrehozisa,

megsziintetése
Az érintettek kategéridi: kozalkalmazottak, munkavallalok
Az  adatkezeléssel érimtett - név, sziiletési név, képmas,

adatok:

- lakcim, tartézkodasi hely, levelezési cim,
- sziiletési hely, idd, anyja neve,
- TAJ-szam, addazonositdé jel, személyi igazolviny szém,
személyi azonosito,
- éllampolgérség,
- végzettség, szakmai képzettség, korabbi munkavégzésre
vonatkoz6 adatok, képességek,
- telefonszam, e-mail cim,
- hozzétartozi(k) adatai, \igymint
e gyermekek, eltartottak és azok TAJ szAma, valamint a
tarsadalombiztositdsi és addjogi adminisztracios
kotelezettségek  teljesitéséhez és  kedvezmények
érvényesitéséhez  (pl.  csaladi  addkedvezmény)
sziikséges adatok
s baleset esetén értesitendd legkozelebbi hozzitartozd
vagy egyéb értesitendd személy adatai (név,
elérhetdség),
- munkaegészségligyl adatok (a munkakdér elldtasahoz
mérten), Ggymint
o koreldzmény-leirdsok,  leletek,  ambuldnslapok,
zarojelentések, orvosi rendelvények, pyogykezelések
és orvosi vizsgalatok adatai és eredményei
bankszamlaszim (pl. munkabér utaldsdhoz), a munkabér
dsszege, letiltasok, levondsok cimei, ill. bankszidmlaszamai

A cimzettek kategoridi:

a munkaltatoi jogkdr gyakorlGja, a humanpolitikai feladatot
¢llaté munkavallalé(k),
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- {izemorvos/a vizsgalatot végzd személy — az esetlegesen
szilkséges munkaegészségiigyi alkalmassagi vizsgélat
elvégzése kbrében,

- bérszamfejtd, konyveld, pénziigyi munkatéirs — a feladatuk
ellatasaboz sziikkséges mértékben,

- jogi képviseld — a munkaszerz6dés’kinevezés és egyéb
munkajogi  dokumentumok  megszerkesztése, a
kézalkalmazotti jogviszonnyal vagy a munkaviszonnyal
kapcsolatos, valamint és a kozalkalmazottakkal vagy
munkavallalokkal szembeni igényekkel kapcsolatos

jogérvényesités kirében
Adatt'ovablutas harmadik nem térténil
személynek:
Adat,toviblrilés harmadik nem toriénik
orszagba:
Az adatkezelés iditartama/az | -  a kbzalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony
adattbriésre cldiranyzott fennallasanak ideje, tovabba
hatiridok: - a kdzalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony

megsziinését kovetden a kdzalkalmazotti jogviszonnyal
vagy a munkaviszonnyal dsszefliggd esetleges kivetelések
eléviilésétdl szamfiott 5 év,

- az adatkezelés idBtartama tovabba a munkaltatora
irinyadé jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek
(ad6hatosag, tarsadalombiztositasi szervek, KSH,
munkaiigyi hatosag, kormanyhivatal stb. altal jogszabaly
alapjan igényelhets adatszolgaltatasok) teljesitéschez
igazodik

TLS, Szdmviteli kdtelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja:

jogi kdtelezettség teljesitése killonosen, de nem kizarélagosan

- a szamviteledl sz616 2000. évi C. 10rvény rendelkezései
alapjdn,

- az addzis rendjérdl sz0lé 2017, évi CL. tSrvény
rendelkezései alapjan, valamint

- az altaldnos forgalmi adérol szold 2007. évi CXXVIL
torvény rendelkezései ~ kiilondsen annak 159, § (1)
bekezdése (szamla kételezd adattartalma) — alapjan

Az adatkezelés célja:

szamla kotelezd adatiartalmanak megallapitasa, szamla
kibocsatasa, kapcsolodé kényvviteli feladatok ellatasa, tovabba
egyéb pénziigyi jogi kitelezettségek betaridsa

Az érintettek kategéridi:

a Leanyka Tagbdlcsbde természetes személy szerzodéses
partnerei

Az adatkezeléssel
adatok:

érintett

a Leanyka TagbolesOde természeles személy  szerzddéses
partnerei, tovabba a Leanyka Tagbblestde szerz8déses partnerei
nevében vagy megbizisa alapjin eljaré természetes személyek
csaladi és utdneve, sziletési helye, idgje, anyja sziiletési neve,
lakcime, ennck hidnyaban tartozkodasi helye, az azonosité
okményanak lipusa és szama
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A cimzettek kategéridi: - a szamla kibocsatast munkakori feladatként ellatdé vezeld,
kozalkalmazott vagy muakavillalo,

- a kdnyvviteli tevékenységet ellatd vezetd, kozalkalmazot,
munkavallalé vagy azt megbizasi szerz6dés alapjin
teljesitd adatteldolgozd, tovabbi

- a Lednyka Tagbdlesdde jogi képviseldje

Adattovabbitas barmadik (Brténil

személynek:

:;;;t;l\;::bbltas harmadik nem térténik

Az adatkezelés idétlartamalaz | a Lednyka Tagbdlesdde a szerz6déses kapesolat mepsziinésétol

adattdriésre eldiranyzott | szidmitolt 8 évig jogosult az fentickben megjelolt jogi

hataridok: kotelezettsép teljesitése sordn ridgzitett személyes adatok
kezelésére

1L.6. Adé- és jirulékkotelezetiségek teljesitéséhez kapesolodd adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kbtelezettsép teljesiiése kiilondsen, de nem kizarélagosan
az adozas rendjérdl sz016 2017. évi CL. tdrvény rendelkezései
alapjan

Az adatkezelés célja: a munkallatdéi adé-, jarulék-  és  tarsadalombiztositasi
kételezetiségek teljesitése

Az érintettek kategdridi: a Lednyka Taghdlesbde kozalkalmazottjai, munkavallaldi és
konkrét esetben érintett csalidiagjaik

Az adatkezeléssel érimtett | a  Lednyka  Tagbblesdde  vezetdje,  kiizalkalmazolljai,

adatok: munkavallaléi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben
meghatarozott adatai, kiemelve ¢zekbdl a természetes személy
természeles személyazonositd adatait (ideértve az cldzd nevet és
a titulust is), nemét, dllampolgarsighl, a természetes személy
adbéazonositd jelét, tarsadalombiziositdsi azonositd jelél

A cimzettek kategoriai: - a Lednyka Tagbdlesdde adozdsi, kdnyvelési, bérszamfejtési

tevékenységet munkakdri feladatként vagy megbizasi
szerz0dés alapjan ellad adatfeldolgozii,
- aLeanyka Tagbilestde jogi képviscldje

Adattovibbitas harmadik | . ., .

személynek: torténik

Adat’tovabbitis harmadik pem (Briénik

orszagha:

Az adatkezelés idotartama/az | a Leanyka Tagbilcsdde a jogviszony megsziinésétol szamitou 8

adattériésre eldiranyzott | évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kételezetiség

hatdaridék: teljesilése sordn rigzitelt személyes adatok kezelésére

1L7. Szerzodés (kivéive munkaszerzidés és kinevezés) teljesitésével kapesolatos adatkezelési

tevékenység

Az adatkezelés jogalapja:

szerz0dés teljesitése

Az adatkezelés célja:

kapcsolattantas, a  szerzGdésbdl eredd  igényérvényesités,
szerzddéses kitelezettségeknek vald megfelelés biziositasa
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Az érintettek kategoridi:

mindazon természetes személyek, akik a Lednyka
Tagbolcsddével szerzodéses kapesolatot 1étesitenek, vagy
szerzOdéses kapcesolat létesitésében képviseloként részt
vesznek,

mindazon természetes személyek, akik a Leéanyka
Tagbolcsddével szerz6dd nem természetes személyek
képviseletre jogosult tagjai, munkavallaloi, megbizottjai,
alvallalkozoi, egyéb kdzremiikdoi

Az  adatkezeléssel érinteft

adatok:

a konkrét szerzOdés tartalmatol figgden — kiilondsen, de nem
kizarolagosan — a kdvetkezd adatok:

név,

lakcim, tartézkodasi hely, levelezési cim,

sziiletési hely, ido, anyja neve,

munkakor, képviseleti jogosultsag megnevezése,
telefonszam, e-mail cim,

ad6azonositd jel, adoszam, vallalkozdi igazolvany szam,
egyéb azonositd szam,

személyi igazolvany szam, személyi azonosito,
bankszamlaszam

A cimzettek kategoriai:

a Leanyka Tagbolcsode vezetdje,

a Leanyka Tagbdlcsoéde iigyfélszolgalati, kdnyvviteli
feladatokat munkakoriik vagy megbizas alapjan ellato
adatfeldolgozoi,

a Leanyka TagbblesGdének a szerzdodés megkodtésére
jogosult barmely  kézalkalmazottja, munkavallaldja,
képviseldje,

a Ledinyka Tagbdlesdde jogi képviseldje

Adattovabbitas harmadik | jellemzden nem 16rténik, de a konkrét szerzodés tartalmatol és

személynek: jellegétdl fliggben toriénhet [ha példaul a szerzodés megkotését
valamely hatésagnak (pl.: NAYV, féldhivatal, egyéb lajstromozd
hatdsag) bejelenteni kotelezd)

Adat’tovabbltas harmadik nem torténik

orszagha:

Az adatkezelés idotartama/az | a szerzOdés fennallasanak ideje és a szerzodéses jogviszony

adattorlésre eléiranyzott | megsziinését kovetden az igények eléviilésénck idejétol szamitott

hataridok: 5¢év

II1. Az érintettek jogai:
1. tajékoztatashoz valé jog
2. hozzaféréshez valo jog
3. helyesbitéshez val6 jog

4. torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

. az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

. a tiltakozashoz valo jog

5
6. az adathordozhatésdghoz valo jog
7
8

. az automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga
9. az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga

Lednyka Tagbolcsode




Adatvédelmi szabalyzat 2019

IV. Jogorvoslat

Az ¢rintett a GDPR 77. cikke (panasztételhez valéd jog) alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a
feliigyeleti hatosagnal, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a GDPR-L,

Panasztételhez valo jogat az érintett az alibbi clérhelqségckcn gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

sz¢khelye: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400;

Fax: +36 (1) 391-1410;

honlap: http://www.naih.hu;

c-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

V. Az adatkezelési gyakorlat megvaltoztatisa

Az adatkezeld fenntartja a jogot, hogy az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatat, valamint
adatkezelési gyakorlatat megvaltoztassa. Erre kiilonosen akkor keriilhet sor, ha a szolgaltatasok kore
boviil, vagy ha jogszabaly azt kitelezOvé teszi. Az adatkezelés megvaltoziasa nem jelentheti a személyes
adatok céltdl eltérod kezelését.

Budapest, 2020. AL, o.

.. %

(d
.

Cikand oo T : alen S
“ ._ 4 $§:
60

g NBT S =om <o
Csepeliné Faragé-Téth Gabriellar ., ‘o L= Kévari Eszter Sara
Egyesitett Bolcside vezetbje XX - Egyesitett Bolcsdde vezetohelyettese

Leéanyka Tagbolcsode



	SKM_405221072613440
	SKM_405220030314570
	SKM_405221072613310
	SKM_405220030314570
	SKM_405221072613320

